Wejherowo, 07.07.2026 .

OGtOSZENIE O REKRUTACIJI

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
ogtasza rekrutacje na stanowisko

Pedagog
w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej

PRACAW WYMIARZE 1/1 ETATU - UMOWA NA ZASTEPSTWO

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,
ul. Jana lll Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze, na kierunku pedagogika albo pedagogika specjalna, lub wyksztatcenie
wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie pedagogiki;
2) obywatelstwo polskie;
3) osoba nie jest inie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
Zawieszona ani ograniczona;
4) wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu wykonawczego;
5) osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
6) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;
7) ma petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
8) znajomosc przepiséw z zakresu:
v’ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
v’ ustawy o pomocy spotecznej,
v’ rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,
v' kodeksu postepowania administracyjnego,
v’ kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosc pracy w zespole, dobra organizacja pracy wtasnej, odpowiedzialnos¢,
komunikatywnos¢, samodzielnos¢, odpornosé, dyspozycyjnosé;

2) minimum 2 lata stazu pracy w jednostkach wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej;

3) bardzo dobra obstuga komputera: pakietéw biurowych (WORD, EXCEL), poczty
elektronicznej, Internetu;

4) doktadnos¢, rzetelnos¢ w wykonywaniu obowiazkoéw;

5) umiejetnos¢ zachowania petnej dyskrecji;

6) umiejetnos¢interpretowania przepiséw.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

9)

Prowadzenie i kompletowanie catej dokumentacji dzieci umieszczonych poza powiatem;
Udziat w posiedzeniach dotyczacych oceny sytuacji dziecka, jako pedagog w zakresie edukacji

szkolnej oraz metod wychowawczych dla rodzicéw zastepczych i biologicznych, w razie
potrzeby;

Przygotowanie rodziny zastepczej lub prowadzacego RDD na przyjecie dziecka w pieczy
zastepczej, w tym udostepnianie dokumentacji dziecka i jego rodziny, organizowanie opieki
nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom dziecka
okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegélnosci z powoddéw zdrowotnych lub
losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

Wsparcie pedagogiczne rodzin zastepczych w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
pedagogicznych;

Prowadzenie spotkan konsultacyjnych pedagogicznych dla koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej;

Koordynacja z rodzing biologiczng procesu powrotu dziecka do rodziny;

Prowadzenie Treningu Umiejetnosci Spotecznych dla dzieci, ktére wymagajg wsparcia z
rodzin zastepczych;

Prowadzenie szkolen dla kandydatéw na rodzine zastepcza spokrewniong na podstawie
zatwierdzonego przez Dyrektora PCPR indywidualnego planu szkolenia przygotowanego w
zaleznosci od potrzeb rodziny i dziecka;

Wsparcie wychowankéw pieczy rodzinnej i instytucjonalnej w procesie usamodzielnienia;

10) Prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z wewnetrznych procedur oraz procedur

odwotawczych w zakresie dokonywania ocen rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinny
dom dziecka;

11) Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami

pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi;

12) Prowadzenie sprawozdawczosci z efektéw pracy pedagoga;
13) Podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzieckiem i rodzing zastepczg oraz

prowadzacymi rodzinny dom dziecka;

14) Zgtaszanie przetozonym wszelkich informacji majacych wptyw na bezpieczenstwo dzieci

umieszczonych w pieczy zastepcze,j.

4. Zakres odpowiedzialnosci:

a) z tytutu powierzonych obowigzkow stuzbowych,
b) z tytutu przestrzegania przepiséw prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad

ochrony przeciw pozarowej, przepisow o ochronie danych osobowych, postanowien
regulaminu organizacyjnego,

c) za powierzone mienie.

5. Wymagane dokumenty:

list motywacyijny,

zyciorys (CV),

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie tj. dyplomy, $wiadectwa,
zaswiadczenia o ukonczeniu kursow, certyfikaty itp.,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg zatrudnienia (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia ZUS),

dodatkowe dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci,

kwestionariusz zgodnie z zat. do ogtoszenia.



6. Dodatkowe informacje:

1) pracaadministracyjno - biurowa oraz w terenie,

2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

3) miejsce pracy - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie, ul. Sobieskiego 279A,
4) w miejscu wykonywania pracy nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce

wykonywanie pracy i dostepnosé do budynku, do pomieszczen biurowych i sanitarnych,

5) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w PCPR w Wejherowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%,

6) proponujemy nastepujace warunki ptacowe:

a) wynagrodzenie zasadnicze: od 5500,00 zt do 6200,00 zt brutto miesiecznie

b) dodatek stazowy: zalezny od indywidualnego stazu pracy w wysokosci od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

c) dodatek motywacyjny w wysokosci 1000,00 zt brutto miesiecznie na peten etat, wyptacany
do 31.12.2027 r. na podstawie Uchwaty Nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r.,

¢) nagrody jubileuszowe wyptacane zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych,

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacane na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej,

e) nagrody i premie wyptacane zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw PCPR,

f) Swiadczenia socjalne wyptacane zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢é w zamknietej kopercie zaadresowanej do Dyrektora PCPR
w Wejherowie z dopiskiem ,Rekrutacja na stanowisko: Pedagoga w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej - umowa na zastepstwo”, w kancelarii PCPR ul. Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo
lub przestaé na wyzej wymieniony adres.

Informacje o dziataniach PCPR w Wejherowie mozna uzyska¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
PCPR w Wejherowie.

Informacje w sprawie rekrutacji mozna uzyskac pod nr tel. 58 672 40 63 wew. 43.

Kandydaci spetniajacy kryteria formalne beda poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Ewa My¢-Szopinska

Dyrektor PCPR w Wejherowie



