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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
ogtasza nabdr na kierownicze stanowisko urzednicze:
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Il Zastepca Dyrektora

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,
ul. Jana lll Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,
co najmniej 5-letni staz pracy, w tym minimum 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu przepisow art. 122 ustawy

0 pomocy spotecznej,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

znajomosc i umiejetno$é stosowania przepiséw:

a) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

b) ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy,

c) ustawy o pomocy spotecznej,

d) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e) ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,

f) ustawy o finansach publicznych,

g) ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
h) ustawy Kodeks pracy,

i)  ustawy o pracownikach samorzadowych,

j)  ustawy o samorzadzie powiatowym,

k) orazaktéw wykonawczych do ww. ustaw.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos$é zarzadzania informacja, zarzadzania personelem,

doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

umiejetnos$é podejmowania decyzji, kreatywnosc,

umiejetnosé pracy w zespole,

techniczna obstuga komputera,

umiejetnosci analityczne,

samodzielno$¢ w realizacji zadan,

odpornosé na stres i umiejetnos$é roztadowywania napie,

profesjonalizm, sumiennosé, odpowiedzialnosé, sprawnosé, bezstronnosé, obowigzkowosé,
pomystowosé, zdyscyplinowanie, uczciwosé, refleksyjnosé, lojalnosc.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg pracy Il Zastepcy Dyrektora,

pomoc w organizacji pracy podlegtych zespotdéw zgodnie z regulaminem organizacyjnym oraz
systematyczne nadzorowanie ich dziatalnosci,

nadzdér nad opracowaniem i realizacja Powiatowej Strategii Rozwigzywanie Probleméw
Spotecznych oraz programéw operacyjnych do Strategii i opracowanie corocznego
sprawozdania z ich realizacji,

sporzadzanie sprawozdan z prowadzonych spraw,

przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w zakresie realizacji zadan podlegtych zespotéw,
wnioskowanie do dyrektora PCPR o szkolenia dla pracownikéw podnoszacych ich kompetencje,
zastepowanie | zastepcy dyrektora podczas jego nieobecnosci,

zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci,

realizacja programow i projektéw ze srodkéw zewnetrznych,

dbatos$¢ o dobry wizerunek PCPR,

. hadzorowanie spraw zwigzanych z realizacjg zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
. hadzorowanie spraw zwigzanych z organizowaniem instytucjonalnej pieczy zastepczej,
. hadzorowanie spraw zwigzanych z przyznawaniem $wiadczen dla rodzin zastepczych,

prowadzacych rodzinne domy dziecka, petnoletnich wychowankéw,
nadzorowanie spraw zwigzanych z dochodzeniem optat za pobyt dziecka w pieczy zastepczej,

. hadzorowanie prowadzenia spraw dotyczacych cudzoziemcéw,
. organizowanie i monitorowanie zadan z zakresu interwencji kryzysowe;j.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny - wtasnorecznie podpisany,

zyciorys (CV) - wtasnorecznie podpisany,

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe orazinne
dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach zawodowych i umiejetnos$ciach, w tym:
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz specjalizacje z zakresu organizacji
pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzes$nia 2012 r. w sprawie
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia z zaktadéw pracy oraz ZUS),

kwestionariusz zgodnie z zat. do ogtoszenia,

w przypadku odbycia stuzby przygotowawcze] - kserokopia zaswiadczenia o odbyciu stuzby
przygotowawczej,

przygotowana w formie pisemnej koncepcja pracy na stanowisku zastepcy dyrektora,
kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza wtasnorecznym podpisem.

*W przypadku zatrudnienia konieczne bedzie dostarczenie ,Zapytania o udzielenie informaciji
o osobie do Ministerstwa Sprawiedliwosci - Krajowy Rejestr Karny”.

Dodatkowe informacie:

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

miejsce pracy - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie, ul. Sobieskiego 279A,

w miejscu wykonywania pracy nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie
pracy oraz dostepnosé do budynku, pomieszczen biurowych i sanitarnych,

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w PCPR w Wejherowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%,

proponujemy nastepujgce warunki ptacowe:

a) wynagrodzenie zasadnicze 7 800,00 zt brutto miesiecznie



b) dodatek stazowy: zalezny od indywidualnego stazu pracy w wysokosci od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

c) dodatek funkcyjny 1 200,00 zt brutto miesiecznie,

d) dodatek motywacyjny w wysokosci 1 000,00 zt brutto miesiecznie na peten etat, wyptacany
do 31.12.2027 r. na podstawie Uchwaty Nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r.,

e) nagrody jubileuszowe wyptacane zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych,

f) dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacane na zasadach okreslonych w ustawie

zdnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej,

g) nagrody i premie wyptacane zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw PCPR,
h) $wiadczenia socjalne wyptacane zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢é w zamknietej kopercie zaadresowanej do Dyrektora PCPR
w Wejherowie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Il Zastepcy Dyrektora” w kancelarii PCPR

ul. Sobieskiego 279A 84-200 Wejherowo, lub przestaé na wyzej wymieniony adres w terminie do
14.08.2026 r. do godz. 15:00 (decyduje data faktycznego wptywu do PCPR).

Oferty ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje o dziataniach PCPR w Wejherowie mozna uzyska¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
PCPR w Wejherowie.
Informacje w sprawie naboru mozna uzyska¢ pod nr tel. 58 672 27 02 wew. 43.

Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej PCPR Wejherowo.
Kandydaci spetniajacy kryteria formalne beda poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty aplikacyjne osoby wytonionej w drodze naboru, z ktérg zostanie nawigzany stosunek
pracy, zostang dotgczone do jej akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére zostang umieszczone w protokole naboru oraz pozostate
aplikacje beda komisyjnie niszczone po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego.

Dokumenty pozostatych oséb beda przechowywane u pracownika ds. kadr przez okres
3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym, osoby te bedg
mogty dokonac odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru.

Po uptywie okresu 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane
przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Ewa My¢-Szopinska

Dyrektor PCPR w Wejherowie



