KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE NA STANOWISKU PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

Na podstawie art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Pierwsze imie

Drugie imie

Nazwisko

Data urodzenia

Dane kontaktowe

Wyksztatcenie

Kwalifikacje zawodowe

Przebieg dotychczasowego

zatrudnienia




Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

Obywatelstwo

[0 Os$wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych

Na podstawie art. 7b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

O Oswiadczam, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym

Na podstawie art. 13 ust. 2b oraz art. 13a ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych

*pole nieobowigzkowe

Informacjao
niepetnosprawnosci *

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy,
ze:

Administratorem danych osobowych jest POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE w
Wejherowie, ul. Sobieskiego 279A, e-mail: kancelaria@pcprwejherowo.pl , tel. 58 672 17 60. Dane
kontaktowe inspektora ochrony danych, e-mail: rodo@pcprwejherowo.pl. Celem przetwarzania jest
realizacja rekrutacji na stanowisko samorzadowe. Podstawg przetwarzania na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO s3 przepisy prawa pracy oraz zgoda pracownika. Odbiorcami danych
osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy przepiséw prawa oraz
podmioty przetwarzajace dane w ramach swiadczenia ustug dla administratora. Dane osobowe beda
przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji lub
do dnia wycofania sie ze zgody. Dokumentacja kandydata, ktoéry zostanie zatrudniony, zostanie
dotaczona do akt osobowych. Kandydat do pracy ma prawo do:
a. zadania: dostepu do danych; ich sprostowania; ograniczenia przetwarzania;

a. whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie,
przy ul. Stawki 2, przez elektroniczng skrzynke podawczg dostepng na stronie:
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;

b. w przypadku wyrazenia zgody kandydat ma prawo do wycofania sie ze zgody piszac na adres
administratora, prawo do zadania usuniecia danych.

Podanie danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest obowigzkowe. Konsekwencja
niepodania tych danych moze by¢ brak mozliwosci rozpatrywania kandydata na stanowisko w rekrutacji.

Imie Nazwisko Data Podpis
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