Wejherowo, 13.03.2026 r.

OGLOSZENIE O REKRUTACJI

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
ogtasza rekrutacje na stanowisko:

Pracownik Socjalny / Pracownica socjalna
w Zespole ds. Swiadczen

UMOWA NA CZAS ZASTEPSTWA

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,
ul. Jana Il Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,
2) spetnianie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkdw:

a) posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b) ukoriczenie studiéw na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

c) ukoriczenie do dnia 31 grudnia 2013 r. studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujace;
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

d) ukoriczenie studiéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktorych mowa w pkt c.

3) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym,

7) znajomosé przepisdw:
a) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
b) ustawy o pomocy spoteczne],
c) ustawy o ochronie danych osobowych,
d) kodeksu postepowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnoéé, komu nikatywnos¢, rzetelnos¢,
samodzielnos¢, odpornosé, dyspozycyjnosé;

2) bardzo dobra obstuga komputera (pakiet MS Office - Word, Excel, poczta elektroniczna,
bazy danych, internet),

3) doktadnos¢, rzetelnosé w wykonywaniu obowigzkdw:;

4) umiejetnos¢ zachowania petnej dyskrecji;

5) umiejetnos¢ interpretowania przepiséw.




3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

przeprowadzanie wywiaddw $rodowiskowych celem ustalenia uprawnien

do swiadczen dla oséb usamodzielnianych oraz cudzoziemcéw, w stosunku do ktérych
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,
zapewnienie witasciwych form pomocy osobom usamodzielnianym, w stosunku

do ktérych stosuje sie przepisy ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
m. in. poprzez pomoc w uzyskaniu poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,
udzielanie porad i pomocy opiekunom usamodzielnienia w zakresie doboru metod
postepowania z usamodzielnianymi wychowankami, do ktérych stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

Swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku wynikajacej z zadan realizowanych przez
Zespét ds. Swiadczen,

realizacja zadan powiatu w zakresie udzielania pomocy cudzoziemcom w stosunku

do ktérych stosuje sie przepisy ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
ktérzy uzyskali status uchodZcy lub ochrone uzupetniajaca,

prowadzenie dokumentacji cudzoziemcdw, ktérzy uzyskali status uchodzcy

lub ochrone uzupetniajaca

prowadzenie dokumentacji petnoletnich wychowankdéw opuszczajacych domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek

z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy lub okregowe osrodki wychowawcze, schroniska
dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawecze, catodobowe mtodziezowe osrodki socjoterapii i mtodziezowe
osrodki wychowawcze,

prowadzenie dokumentacji wychowankéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej w zakresie naleznych swiadczen oraz ustalanie ich sytuacji, niezbednej

do przyznania swiadczenia,

przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawie pomocy pienieznej
dla petnoletnich wychowankdéw, zmieniajacych oraz zobowiazujacych do zwrotu
nienaleznie pobranych swiadczen,

przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawie przyznania pobytu
w mieszkaniu treningowym i ustaleniu odptatnosci za pobyt w mieszkaniu
treningowym usamodzielnianych wychowankoéw pieczy zastepczej oraz wspdtpraca

z podmiotami wynajmujacymi lokale mieszkalne na potrzeby mieszkan treningowych
w zakresie biezacych rozliczen,

prowadzenie rejestru wydanych decyzji dotyczacych pomocy pienieznej dla
petnoletnich wychowankéw, cudzoziemcdw, ktérzy uzyskali status uchodzcy

lub ochrone uzupetniajaca oraz o skierowaniu i ustaleniu odptatnosci za pobyt

w mieszkaniu treningowym,

sporzadzanie zestawien do wyptaty swiadczen pienieznych dla petnoletnich
wychowankdéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej, wychowankéw
opuszczajacych domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy lub okregowe
osrodki wychowawecze, schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne oérodki wychowawcze, catodobowe
mtodziezowe osrodki socjoterapii i mtodziezowe osrodki wychowawcze oraz
cudzoziemcow, ktdrzy uzyskali status uchodZcy lub ochrone uzupetniajaca,

obstuga programu komputerowego POMOST w zakresie sporzadzania decyzji
administracyjnych przyznajacych pomoc pieniezng petnoletnim wychowankom

po opuszczeniu pieczy zastepczej, opuszczajgcych domy pomocy spotecznej dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek

z matoletnimi dziecmi i kobiet w cigzy lub okregowe osrodki wychowawcze, schroniska




dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze, catodobowe mtodziezowe osrodki socjoterapii i mtodziezowe
osrodki wychowawcze, w sprawie mieszkari treningowych oraz cudzoziemcéw, ktérzy
uzyskali status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca,

14) sporzadzanie sprawozdar rzeczowo-finansowych w zakresie wykonywanych
obowiazkow, w tym sprawozdar resortowych, OZPS i sprawozdan opisowych,

15) Stosowanie Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt oraz przygotowywanie
dokumentacji powstatej w Zespole ds. Swiadczeri do archiwizacji, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

16) informowanie klientéw o prawach i uprawnieniach,

17) wspodtudziat w opracowaniu i realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy
Zastepczej i Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych,

18) wspdtpraca z Zespotem ds. Rodzinnej i Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej oraz innymi
komadrkami organizacyjnymi w zakresie uzyskiwania opinii lub informacji, stuzacych
realizacji zadar wynikajacych z niniejszego zakresu czynnosci,

19) wspdtpraca z urzedamiiinstytucjami w zakresie uzyskiwania opinii lub informacji,
stuzacych realizacji zadan wynikajacych z niniejszego zakresu czynnosci,

20) przestrzeganie przepisdéw prawa, wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw
obowiazujacych w PCPR dotyczacych zajmowanego stanowiska.

4. Zakres odpowiedzialnosci:

a) z tytutu powierzonych obowiazkdw stuzbowych,

b) z tytutu przestrzegania przepisdw prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad
ochrony przeciw pozarowej, przepiséw o ochronie danych osobowych, postanowier
regulaminu organizacyjnego,

c) za powierzone mienie.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wtasnorecznie podpisany,

2) zyciorys (CV) wtasnorecznie podpisany,

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie tj. dyplomy, $wiadectwa,
zaswiadczenia o ukoniczeniu kurséw, certyfikaty itp.,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg zatrudnienia (np. $wiadectwa pracy,
zaswiadczenia ZUS o wykonywaniu umoéw zlecenia czy prowadzenia pozarolnicze]
dziatalnosci gospodarczej ),

5) dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci,

6) kwestionariusz zgodnie z zatacznikiem do ogtoszenia,

7) kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza wtasnorecznym podpisem.

6. Dodatkowe informacje:

1) pracaw ramach umowy o prace na czas zastepstwa pracownika,

2) pracaadministracyjno - biurowa oraz w terenie

3) pracaprzy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

4) miejsce pracy - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie, ul. Sobieskiego 279A,
5)  wmiejscu wykonywania pracy nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajace

wykonywanie pracy i dostepnosc do budynku, do pomieszczen biurowych i sanitarnych,

6) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w PCPR w Wejherowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

7) proponujemy nastepujace warunki ptacowe:

a) wynagrodzenie zasadnicze: 5200,00 zt brutto miesiecznie,




b) dodatek stazowy: zalezny od indywidualnego stazu pracy w wysokoéci od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

c) dodatek motywacyjny w wysokosci 1000,00 zt brutto miesiecznie na peten etat, wyptacany
do 31.12.2027 r. na podstawie Uchwaty Nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 i,

d) nagrody jubileuszowe wyptacane zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 .

0 pracownikach samorzadowych,

e) dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacane na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej,

f) nagrody i premie wyptacane zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw PC PR,
g) swiadczenia socjalne wyptacane zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie zaadresowane] do Dyrektora PCPR
w Wejherowie z dopiskiem ,Rekrutacja na stanowisko: Pracownik Socjalny / Pracownica socjalna
w Zespole ds. Swiadczen - w ramach umowy na czas zastepstwa”,

w kancelarii PCPR ul. Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo lub przestaé na wyzej wymieniony

Kandydaci spetniajacy kryteria formalne beda poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacje o dziataniach PCPR w Wejherowie mozna uzyskac w Biuletynie Informacji Publicznej
PCPR w Wejherowie.

Informacje w sprawie rekrutacji mozna uzyskaé pod nr tel. 58 672 40 63 wew. 43.

Ewa My§-§ opinska

Dyrektor PCPR'w Wejherowie




