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Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,
ul. Jana lll Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze na kierunku psychologii,

2) obywatelstwo polskie,

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

4) osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

6) znajomos¢ przepisdw z zakresu:
- ustawy o pomocy spotecznej,
- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
- ustawy o ochronie danych osobowych,
- kodeksu karnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

2) umiejetnosc sprawnej organizacji pracy i skutecznego komunikowania sie,

3) umiejetnosc¢ pracy w zespole,

4) odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, samodzielnosé, odpornosé na stres, dyspozycyjnosc,

5) bardzo dobra obstuga komputera: pakietéw biurowych (WORD, EXCEL), poczty
elektronicznej, internetu,

6) umiejetnos¢ zachowania petnej dyskrecji,

7) umiejetnosc pracy pod presja czasu,

8) kreatywnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

1) Prowadzenie poradnictwa psychologicznego osobom i rodzinom w kryzysie,

2) Organizowanie grup wsparcia dla oséb i rodzin w kryzysie lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

3) Wspotudziat w tworzeniu i realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy i Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych,

4) Realizacja zadan wynikajacych z Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie,

5) Udziat w tworzeniu i realizacji programéw ostonowych w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

6) Wspotpraca z zespotami interdyscyplinarnymi i grupami roboczymi w ramach wszczetych
procedur ,Niebieskiej Karty”,

7) Wspotpraca z pracownikami innych komorek organizacyjnych PCPR,
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8) Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, osrodkami pomocy spotecznej, sgdami i ich organami
pomochniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi w zakresie realizacji zadan
Zespotu,

9) Wydawanie opinii psychologicznych w zakresie prowadzonego wsparcia na potrzeby
uprawnionych stuzb i organéw,

10) Zgtaszanie przetozonym istotnych informacji majacych wptyw na bezpieczenstwo oséb

i rodzin korzystajgcych ze wsparcia Zespotu ze szczegdélnym uwzglednieniem dzieci,

11) Sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z zakresu realizacji zadan,

12) Prawidtowe i rzetelne wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu obowiazkéw

13) Prowadzenie dokumentacji w zakresie realizowanych zadan, w tym sprawozdawczosci,

14) Inne zadania zlecone przez Dyrektora PCPR.

Zakres odpowiedzialnosci:

a) z tytutu powierzonych obowiazkéw stuzbowych,

b) z tytutu przestrzegania przepiséw prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
zasad ochrony przeciw pozarowej, przepisow o ochronie danych osobowych, postanowien
regulaminu organizacyjnego,

C) zapowierzone mienie.

5. Wymagane dokumenty:
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1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie tj. dyplomy, $wiadectwa,
zaswiadczenia o ukonczeniu kursow, certyfikaty itp.,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg zatrudnienia (Swiadectwa pracy)

5) dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci,

6) kwestionariusz zgodnie z zat. do ogtoszenia.

Dodatkowe informacje:

praca w wymiarze 1/1 etatu,

praca administracyjno - biurowa oraz w terenie,

miejsce pracy - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie, ul. Sobieskiego 279A,

w miejscu wykonywania pracy nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie
pracy i dostepnos¢ do budynku, do pomieszczen biurowych i sanitarnych,

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w PCPR w Wejherowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

proponujemy nastepujgce warunki ptacowe:

a) wynagrodzenie zasadnicze: 6 400,00 zt brutto miesiecznie,

b) dodatek stazowy: zalezny od indywidualnego stazu pracy w wysokosci od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

c) dodatek motywacyjny w wysokosci 1 000,00 zt brutto miesiecznie na peten etat, wyptacany
do 31.12.2027 r. na podstawie Uchwaty Nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r.,

d) nagrody jubileuszowe wyptacane zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

e) dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacane na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej,

f) nagrody i premie wyptacane zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw PCPR,

g) $wiadczenia socjalne wyptacane zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.



Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie zaadresowanej do Dyrektora PCPR
w Wejherowie z dopiskiem ,Rekrutacja na stanowisko: Psychologa w Zespole Interwencji

Kryzysowej” w kancelarii PCPR ul. Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo, lub przestaé na wyzej
wymieniony adres.

Informacje o dziataniach PCPR w Wejherowie mozna uzyska¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
PCPR w Wejherowie.

Informacje w sprawie rekrutacji mozna uzyskac po nr tel. 58 672 27 02 wew. 43.

Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej PCPR Wejherowo.
Kandydaci spetniajacy kryteria formalne beda poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Ewa My¢-Szopinska

Dyrektor PCPR w Wejherowie



