Wejherowo, 22.12.2025r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Zastepca Kierownika Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zstepczej

w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,
ul. Jana lll Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo

1. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3

vk

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, praca socjalna, zarzadzanie.
min. 3 lata stazu pracy w pomocy spotecznej, w instytucjach pieczy zastepczej,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

obywatelstwo polskie,

osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona lub ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu wykonawczego,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym,

posiada nieposzlakowang opinie,

. znajomos¢ przepiséw z zakresu:

a) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
b) ustawy o pomocy spotecznej,

c) ustawy o samorzadzie powiatowym,

d) rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,

e) kodeksu postepowania administracyjnego,

f) kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

AW

NV 0N

mile widziane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej,

umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy i skutecznego komunikowania sie,
umiejetnos$¢ pracy w zespole,

odpowiedzialnosé, rzetelnosé, samodzielno$é, odpornosc na stres, dyspozycyjnosé,
bardzo dobra obstuga komputera: pakietéw biurowych (WORD, EXCEL), poczty
elektronicznej,

doktadnosé, rzetelnosé w wykonywaniu obowigzkow,

umiejetnos¢ interpretowania przepisow,

umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu,

kreatywnos¢.



3. Zakres obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku pracy:

1)

)

2
3)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

nadzorowanie i koordynowanie pracy koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej w
Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

nadzér nad planowaniem i realizacjg pracy podlegtych pracownikoéw,

nadzorowanie spraw dotyczacych organizowania opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy
rodzina zastepcza albo prowadzaca rodzinny dom dziecka (rdd) okresowo nie moze
sprawowac opieki, a w szczegolnosci z powoddéw zdrowotnych lub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku,

nadzorowanie spraw dotyczacych opiniowania przedtuzenia okresu pobytu dziecka w
rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego,

nadzorowanie spraw dotyczacych opiniowania na wniosek Starosty czasowego
sprawowania pieczy zastepczej przez rodzine zastepczg oraz prowadzacych rdd nad
dzieckiem poza terytorium Rzeczypospolitej Polski,

nadzér nad sprawami dotyczgcymi naboru i kwalifikacji kandydatéw do petnienia funkgcji
rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej, prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz
dyrektoréw placéwek opiekunczo - wychowawczych typu rodzinnego,

nadzorowanie spraw dotyczacych sporzadzania opinii o kandydatach na rodzine
zastepczg na wniosek Sadu,

nadzér nad organizowaniem szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej, zawodowej, prowadzonych rodzinny dom dziecka i
dyrektoréw placéwek opiekunczo wychowawczych typu rodzinnego oraz spraw
dotyczacych ich kwalifikaciji,

nadzoér nad opracowaniem planu szkolen dla pracownikéw Zespotu w celu podniesienia
ich kwalifikacji i wnioskowanie do Dyrektora PCPR o udziat w szkoleniach dla
pracownikéw,

nadzér i prowadzenie dokumentacji niezbednej do dochodzenia swiadczen
alimentacyjnych na rzecz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, w tym dzieci
umieszczonych poza powiatem,

nadzor nad sporzadzaniem pisemnych ocen rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinny
dom dziecka w terminach przewidzianych ustawg i zapoznanie rodzin z trescig oceny
oraz wspotpraca w tym zakresie z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
osrodkami pomocy spotecznej,

prowadzenie dokumentacji wynikajacej z wewnetrznych procedur oraz procedur
odwotawczych w zakresie dokonywania ocen rodzin zastepczych i prowadzacych
rodzinny dom dziecka,

udziat w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka wg. potrzeb,

nadzér nad organizowaniem oraz prowadzeniem spraw zwigzanych z pomoca
wolontariuszy dla rodzin zastepczych, w oparciu o wymogi ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej oraz ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie,
organizacja i prowadzenie systemu informatycznego w zespole w tym bazy danych i
obstuga programu POMOST,

systematyczne monitorowanie zrodet informacji (tj. Internet, prasa branzowa, pisma
urzedowe, biuletyny itp.) w zakresie dostepnych programoéw i projektéw unijnych oraz
grantow zwigzanych ze wpieraniem rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz biezace
informowanie przetozonych o mozliwosciach pozyskania dodatkowych Srodkow
finansowych, warunkach udziatu i potencjalnych efektach realizacji, a takze inicjowanie i
podejmowanie dziatan zmierzajacych do wdrazania tych instrumentéw w jednostce,
wspoétudziat w przygotowywaniu dla Dyrektora sprawozdan i zestawien statystycznych z
zakresu dziatan Zespotu i dziatan na zajmowanym stanowisku,

zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym korespondencji zwigzanej z petnionym
nadzorem oraz podczas nieobecnosci kierownika podpisywanie lub parafowanie
korespondencji wychodzacej, zgodnie z udzielonymi petnomocnictwami,



19) wspdtudziat w tworzeniu Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej,

20) nadzér nad prowadzeniem rejestru zgodnie z art. 38d ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej,

21) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym w szczegdlnosci z osrodkami pomocy spotecznej,
sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami pozarzagdowymi,

22) wspdtpraca z Zespotem ds. Swiadczen, Zespotem Interwencji Kryzysowej oraz
Finansowo Ksiegowym, Zespotem Organizacyjnym, Zespotem Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym i Starszym,

23) przestrzeganie przepiséw prawa, wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw
obowigzujacych w PCPR dotyczacych zajmowanego stanowiska,

24) wykonywanie innych czynnosci i polecert wydanych przez Dyrektora PCPR lub
bezposredniego przetozonego, nie ujetych w niniejszym zakresie obowigzkow,

25) nadzér nad powierzonym mieniem.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny - wtasnorecznie podpisany,

2) zyciorys (CV) - wiasnorecznie podpisany,

3) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie tj. dyplomy, Swiadectwa,
zaswiadczenia o ukonczeniu kursow, certyfikaty itp.,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg zatrudnienia (Swiadectwa pracy),

5) dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci,

6) w przypadku odbycia stuzby przygotowawczej - kserokopia zaswiadczenia o odbyciu
stuzby przygotowawczej,

7) kwestionariusz zgodnie z zat. do ogtoszenia,

8) kserokopie dokumentow kandydat poswiadcza wtasnorecznym podpisem.

5. Dodatkowe informacje:

1. praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

2. miejsce pracy - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie, ul. Sobieskiego
279A,

3.  w miejscu wykonywania pracy nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce
wykonywanie pracy i dostepnosé do budynku, do pomieszczen biurowych i sanitarnych,

4. wmiesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w PCPR w Wejherowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit co najmnie;j
6%.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie zaadresowanej do Dyrektora PCPR
w Wejherowie z dopiskiem ,,Nabér na kierownicze stanowisko urzednicze: Zastepca Kierownika
Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej” w kancelarii PCPR

ul. Sobieskiego 279A 84-200 Wejherowo, lub przestaé na wyzej wymieniony adres w terminie do
02.01.2026 r. do godz. 15:00 (decyduje data faktycznego wptywu do PCPR). Oferty ktére wptyna
po terminie nie bedg rozpatrywane.

Przewidywany termin zatrudnienia: styczen 2026 .

Informacje o dziataniach PCPR w Wejherowie mozna uzyska¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
PCPR w Wejherowie.



Informacje w sprawie naboru mozna uzyskac pod nr tel. 58 672 27 02 wew. 43.
Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej PCPR Wejherowo.

Kandydaci spetniajacy kryteria formalne bedg poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Dokumenty aplikacyjne osoby wytonionej w drodze naboru, z ktéra zostanie nawigzany stosunek
pracy, zostang dotaczone do jej akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére zostang umieszczone w protokole naboru oraz pozostate
aplikacje beda komisyjnie niszczone po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego.

Dokumenty pozostatych oséb beda przechowywane u pracownika ds. kadr przez okres

3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym, osoby te bedg
mogty dokonac odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru.

Po uptywie okresu 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane
przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Ewa My¢-Szopinska

Dyrektor PCPR w Wejherowie






