Wejherowo, 08.10.2025.

OGtOSZENIE O REKRUTACIJI

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
ogtasza rekrutacje na stanowisko:

Pracownik §ocja|ny
w Zespole ds. Swiadczen

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,
ul. Jana lll Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,
2) spetnianie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

b) ukonczenie studidéw na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

c) ukonczenie do dnia 31 grudnia 2013 r. studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

d) ukonczenie studidow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j,
po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkoéw, o ktérych mowa w pkt c.

e) spetnienie wymagan okreslonych w art.156 ustawy z dnia 12 marca o pomocy spoteczne;j
(Dz.U.z2024r., poz. 1283 z pdzn. zm.),
3) petnazdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4) brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5) nieposzlakowana opinia,
6) osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,
7) znajomosé przepisow:
a) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
b) ustawy o pomocy spotecznej,
c¢) ustawy o ochronie danych osobowych,
d) kodeksu postepowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos$é, komunikatywnosé, rzetelnosé,
samodzielnos$é, odpornosé, dyspozycyjnosé;

2) bardzo dobraobstuga komputera (pakiet MS Office - Word, Excel, poczta elektroniczna,
bazy danych, internet),

3) doktadnosé, rzetelnosé w wykonywaniu obowiazkdw;

4) umiejetnos¢ zachowania petnej dyskrecji;

5) umiejetnosc interpretowania przepisow.



3. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

1) $wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku wynikajacej z zadan realizowanych przez Zespét
ds. Swiadczen,

2) udzielanie pomocy cudzoziemcom, ktorzy uzyskali status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca,

3) prowadzenie dokumentacji cudzoziemcéw, ktorzy uzyskali status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca,

4) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawie udzielenia pomocy
cudzoziemcom, ktérzy uzyskali status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca,

5) prowadzenie rejestru wydanych decyzji dotyczacych pomocy dla cudzoziemcéw, ktérzy
uzyskali status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca,

6) sporzadzanie zestawien do wyptaty swiadczen pienieznych dla cudzoziemcéw, ktorzy
uzyskali status uchodZcy lub ochrone uzupetniajaca,

7) wspotpraca z urzedami i instytucjami w zakresie uzyskiwania opinii lub informacji, stuzagcych
realizacji zadan wynikajacych z niniejszego zakresu czynnosci,

8) prowadzenie postepowan w sprawie ustalenia sytuacji bytowo - finansowej oséb
zobowigzanych do optaty za pobyt dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej,

9) przygotowanie projektow decyzji administracyjnych w sprawie optaty oséb zobowigzanych
za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej, umarzania w catosci lub
w czesci tacznie z odsetkami, odraczania terminu ptatnosci, roztozenia na raty lub
odstepowania od ustalenia optaty,

10) prowadzenie rejestru wydanych decyzji w sprawie optaty za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej, umarzania w catosci lub w czesci tacznie z odsetkami, odraczania terminu
ptatnosci, roztozenia na raty lub odstepowania od ustalenia optaty,

11) obstuga programu komputerowego POMOST w zakresie sporzadzania decyzji
administracyjnych w sprawie optaty za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej,

12) wspdtpraca z Zespotem Finansowo-Ksiegowym w zakresie optaty oséb zobowigzanych za
pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej,

13) wspdtpraca z Zespotem ds. Rodzinnej i Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej oraz innymi
komaérkami organizacyjnymi w zakresie uzyskiwania opinii lub informacji, stuzacych realizacji
zadan wynikajacych z niniejszego zakresu czynnosci,

14) wspdtpraca z urzedami i instytucjami w zakresie ustalenia sytuacji osobistej, dochodowej
i majatkowej rodzicéw biologicznych w zwigzku z prowadzeniem spraw dotyczacych optaty
za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,

15) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych w zakresie wykonywanych obowigzkdéw, w
tym sprawozdan resortowych, OZPS i sprawozdan opisowych,

16) Stosowanie Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt oraz przygotowywanie dokumentacji
powstatej w Zespole ds. Swiadczen do archiwizacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

17) informowanie klientéw o prawach i uprawnieniach,

18) wspdtudziat w opracowaniu i realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej i
Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych,

19) przestrzeganie przepisow prawa, wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw obowigzujgcych w
PCPR dotyczacych zajmowanego stanowiska,

20) wykonywanie innych czynnosci i polecen wydanych przez Dyrektora PCPR
lub bezposredniego przetozonego, nie ujetych w niniejszym zakresie obowigzkow,

21) nadzér nad powierzonym mieniem,

22) systematyczne korzystanie ze stuzbowej skrzynki mailowej.



4. Zakres odpowiedzialnosci:

a) z tytutu powierzonych obowigzkéw stuzbowych,

b) z tytutu przestrzegania przepisdow prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad
ochrony przeciw pozarowej, przepiséw o ochronie danych osobowych, postanowien
regulaminu organizacyjnego,

c) za powierzone mienie.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wtasnorecznie podpisany,

2) zyciorys (CV) wtasnorecznie podpisany,

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie tj. dyplomy, Swiadectwa,
zaswiadczenia o ukonczeniu kursow, certyfikaty itp.,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg zatrudnienia (Swiadectwa pracy),

5) dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci,

6) kwestionariusz zgodnie z zatacznikiem do ogtoszenia,

7) kserokopie dokumentoéw kandydat po§wiadcza wlasnorgcznym podpisem.

6. Dodatkowe informacje:

1) pracaw terenie

2) pracaprzy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

3) miejsce pracy - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie, ul. Sobieskiego 279A,

4) w miejscu wykonywania pracy nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce
wykonywanie pracy i dostepnosé¢ do budynku, do pomieszczen biurowych i sanitarnych,

5) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w PCPR w Wejherowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie zaadresowanej do Dyrektora,PCPR
w Wejherowie z dopiskiem ,Rekrutacja na stanowisko: Pracownik Socjalny w Zespole ds. Swiadczen”,

w kancelarii PCPR ul. Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo lub przesta¢ na wyzej wymieniony
adres.

Kandydaci spetniajacy kryteria formalne beda poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacje o dziataniach PCPR w Wejherowie mozna uzyska¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
PCPR w Wejherowie.

Informacji w sprawie rekrutacji udziela Pani Ewa Drzymalska nr tel. 58 672 40 63 wew. 29.

Ewa My¢-Szopinska

Dyrektor PCPR w Wejherowie



