Wejherowo, dnia 01.08.2025 .

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze:
Informatyk w Zespole Organizacyjnym

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,
ul. Jana lll Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo

1. Wymagania niezbedne:
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Obywatelstwo polskie,

Wyksztatcenie: wyzsze lub $rednie (profil informatyczny), staz pracy wymagany przy
wyksztatceniu srednim co najmniej 3 lata

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office - Word, Excel, poczta
elektroniczna, bazy danych, internet),

Znajomos¢ przepisdw: ustawa o ochronie danych osobowych.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos$¢ pracy w zespole;

znajomosc¢ programu Microsoft,

umiejetnosci analityczne

odpowiedzialnosé, samodzielnosé, odpornosé na stres, dyspozycyjnosé;
doktadnosé¢, rzetelnosé w wykonywaniu obowigzkdw;

umiejetno$¢ zachowania petnej dyskrecji;

umiejetnos$¢ interpretowania przepiséw;

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;

kreatywnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Konfiguracja, monitorowanie i utrzymanie lokalnych sieci komputerowych (LAN), sieci
bezprzewodowych (Wi-Fi), routerdéw, switchy i firewalli.

Instalacja, konfiguracja i biezaca obstuga serweréw (np. Windows Server, Linux), w tym
serweréw plikéw, poczty, baz danych, domen (Active Directory) i innych ustug
systemowych.

Instalacja, konfiguracja i aktualizacja systeméw operacyjnych oraz oprogramowania
uzytkowego na komputerach i laptopach pracownikéw.

Tworzenie, modyfikowanie i usuwanie kont uzytkownikéw, zarzadzanie uprawnieniami
dostepu do zasobdéw sieciowych i systemowych.

Regularne wykonywanie kopii zapasowych danych i systemoéw oraz testowanie procedur ich
przywracania w przypadku awarii.

Ciagte monitorowanie wydajnosci systeméw i sieci, identyfikowanie i rozwigzywanie
probleméw, optymalizacja dziatania sprzetu i oprogramowania.

Udzielanie wsparcia technicznego pracownikom urzedu w rozwigzywaniu problemoéw ze
sprzetem (komputery, drukarki, skanery), oprogramowaniem i dostepem do sieci.
Identyfikacja przyczyn awarii sprzetu i oprogramowania oraz ich usuwanie.

Prowadzenie krotkich szkolen dla uzytkownikéw w zakresie obstugi nowego o
programowania lub systeméw, a takze zasad bezpiecznego korzystania z zasobéw IT.
Instalacja, konfiguracja i aktualizacja oprogramowania antywirusowego oraz monitorowanie
zagrozen.



11. Kontaktowanie sie z dostawcami sprzetu i oprogramowania, negocjowanie warunkéw

zakupu i serwisu.

12. Udziat w procesie wdrazania nowych systemoéw informatycznych i aplikacji.

13. Tworzenie i aktualizacja dokumentacji technicznej dotyczacej infrastruktury IT, procedur i

instrukciji.

14. Biezace zarzadzanie ewidencja zasobow IT.

15. Aktywne uczestnictwo w projektach zwigzanych z rozwojem i modernizacjg infrastruktury

informatycznej urzedu.

16. Wykonywanie innych czynnosci i polecen wydanych przez Dyrektora PCPR lub

bezposredniego przetozonego, nie ujetych w niniejszym zakresie obowigzkdow.
4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny i zyciorys (CV)- wtasnorecznie podpisane,

2) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie tj. dyplomy, Swiadectwa,
zaswiadczenia o ukoniczeniu szkoty, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw, certyfikaty itp.,
kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych przebieg zatrudnienia (Swiadectwa pracy),
dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci,
kwestionariusz zgodnie z zat. do ogtoszenia.

w przypadku odbycia stuzby przygotowawczej - kserokopia zaswiadczenia o odbyciu stuzby
przygotowawczej,
7) kserokopie dokumentow kandydat poswiadcza wtasnorecznym podpisem.

*W przypadku zatrudnienia konieczne bedzie dostarczenie ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie
do Ministerstwa Sprawiedliwosci - Krajowy Rejestr Karny”.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie zaadresowanej do Dyrektora PCPR w
Wejherowie z dopiskiem ,Naboér na stanowisko: INFORMATYK W ZESPOLE ORGANIZACYJNYM" w
kancelarii PCPR ul. Sobieskiego 279A 84-200 Wejherowo, lub przestaé na wyzej wymieniony adres w
terminie do 18.08.2025 r. do godz. 15:00 (decyduje data faktycznego wptywu do PCPR). Oferty ktére
wptyna po terminie nie beda rozpatrywane. Przewidywany termin zatrudnienia sierpier / wrzesien
2025r.

Informacje o dziataniach PCPR w Wejherowie mozna uzyska¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
PCPR w Wejherowie.

Informacje w sprawie naboru mozna uzyskac pod nr tel. 58 672 27 02 wew. 43.

Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej PCPR Wejherowo.
Kandydaci spetniajacy kryteria formalne beda poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Dokumenty aplikacyjne osoby wytonionej w drodze naboru, z ktérg zostanie nawigzany stosunek
pracy, zostang dotgczone do jej akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére zostang umieszczone w protokole naboru oraz pozostate aplikacje
beda komisyjnie niszczone po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego.

Dokumenty pozostatych oséb bedg przechowywane u pracownika ds. kadr przez okres

3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym, osoby te bedg
mogty dokonac odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru. Po uptywie okresu 3
miesiecy od dnia upowszechnienia informac;ji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatéw
dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Ewa My¢-Szopinska

Dyrektor PCPR w Wejherowie



