Wejherowo, dnia 15.07.2025 r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
ogtasza naboér na stanowisko urzednicze:
Informatyk w Zespole Organizacyjnym

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,
ul. Jana lll Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo

1. Wymagania niezbedne:

1.
2.

[98)

6

Obywatelstwo polskie,

Wyksztatcenie: wyzsze lub $rednie (profil informatyczny), staz pracy wymagany przy
wyksztatceniu srednim co najmniej 3 lata

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Bardzo dobra znajomo$c¢ obstugi komputera (pakiet MS Office - Word, Excel, poczta
elektroniczna, bazy danych, internet),

Znajomo$¢ przepisdw: ustawa o ochronie danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

umiejetnosc pracy w zespole;

znajomosc¢ programu Microsoft,

umiejetnosci analityczne

odpowiedzialnos¢, samodzielnosé, odpornos$é na stres, dyspozycyjnosé;
doktadnos$é, rzetelnosé¢ w wykonywaniu obowigzkéw;

umiejetnosc zachowania petnej dyskreciji;

umiejetnos¢ interpretowania przepisow;

umiejetnosc¢ pracy pod presja czasu;

kreatywnosc¢.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Konfiguracja, monitorowanie i utrzymanie lokalnych sieci komputerowych (LAN), sieci
bezprzewodowych (Wi-Fi), routeréw, switchy i firewalli.

Instalacja, konfiguracja i biezaca obstuga serwerdw (np. Windows Server, Linux), w tym
serwerow plikdw, poczty, baz danych, domen (Active Directory) i innych ustug
systemowych.

Instalacja, konfiguracja i aktualizacja systeméw operacyjnych oraz oprogramowania
uzytkowego na komputerach i laptopach pracownikéw.

Tworzenie, modyfikowanie i usuwanie kont uzytkownikéw, zarzadzanie uprawnieniami
dostepu do zasobow sieciowych i systemowych.

Regularne wykonywanie kopii zapasowych danych i systemdw oraz testowanie procedur ich
przywracania w przypadku awarii.

Ciagte monitorowanie wydajnosci systemow i sieci, identyfikowanie i rozwigzywanie
problemoéw, optymalizacja dziatania sprzetu i oprogramowania.

Udzielanie wsparcia technicznego pracownikom urzedu w rozwigzywaniu problemoéw ze
sprzetem (komputery, drukarki, skanery), oprogramowaniem i dostepem do sieci.
Identyfikacja przyczyn awarii sprzetu i oprogramowania oraz ich usuwanie.

Prowadzenie kroétkich szkolen dla uzytkownikéw w zakresie obstugi nowego o
programowania lub systemow, a takze zasad bezpiecznego korzystania z zasobéw IT.

10. Instalacja, konfiguracja i aktualizacja oprogramowania antywirusowego oraz monitorowanie

zagrozen.



11. Kontaktowanie sie z dostawcami sprzetu i oprogramowania, negocjowanie warunkow

zakupu i serwisu.

12. Udziat w procesie wdrazania nowych systeméw informatycznych i aplikacji.
13. Tworzenie i aktualizacja dokumentacji technicznej dotyczacej infrastruktury IT, procedur i

instrukcji.

14. Biezace zarzadzanie ewidencjg zasobow IT.
15. Aktywne uczestnictwo w projektach zwigzanych z rozwojem i modernizacja infrastruktury

informatycznej urzedu.

16. Wykonywanie innych czynnosci i polecen wydanych przez Dyrektora PCPR lub

bezposredniego przetozonego, nie ujetych w niniejszym zakresie obowigzkéw.

. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

list motywacyjny i zyciorys (CV)- wtasnorecznie podpisane,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie tj. dyplomy, $wiadectwa,

zaswiadczenia o ukonczeniu szkoty, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw, certyfikaty itp.,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg zatrudnienia ($wiadectwa pracy),
dodatkowe dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci,

kwestionariusz zgodnie z zat. do ogtoszenia.

w przypadku odbycia stuzby przygotowawczej - kserokopia zaswiadczenia o odbyciu stuzby

przygotowawczej,

kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza wtasnorecznym podpisem.

*W przypadku zatrudnienia konieczne bedzie dostarczenie ,,Zapytania o udzielenie

informacji o osobie do Ministerstwa Sprawiedliwosci - Krajowy Rejestr Karny”.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie zaadresowanej do Dyrektora PCPR
w  Wejherowie z dopiskiem ,Nabéor na stanowisko: INFORMATYK W ZESPOLE
ORGANIZACYJNYM” w kancelarii PCPR ul. Sobieskiego 279A 84-200 Wejherowo, lub przestac¢
na wyzej wymieniony adres w terminie do 29.07.2025 r. do godz. 15:30 (decyduje data
faktycznego wptywu do PCPR). Oferty ktore wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.
Przewidywany termin zatrudnienia sierpien 2025 r.

Informacje o dziataniach PCPR w Wejherowie mozna uzyskac¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej PCPR w Wejherowie.

Informacje w sprawie naboru mozna uzyskaé pod nr tel. 672 27 02 wew. 43.

Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej PCPR Wejherowo.
Kandydaci spetniajacy kryteria formalne beda poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Dokumenty aplikacyjne osoby wytonionej w drodze naboru, z ktérg zostanie nawigzany stosunek
pracy, zostang dotgczone do jej akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére zostang umieszczone w protokole naboru oraz pozostate
aplikacje beda komisyjnie niszczone po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego.

Dokumenty pozostatych oséb beda przechowywane u pracownika ds. kadr przez okres
3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym, osoby te beda
mogty dokonaé odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru. Po uptywie okresu 3
miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatéw
dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Ewa My¢-Szopinska

Dyrektor PCPR w Wejherowie



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE NA STANOWISKU URZEDNICZYM

Na podstawie art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Pierwsze imie

Drugie imie

Nazwisko

Data urodzenia

Dane kontaktowe

Wyksztatcenie

Kwalifikacje zawodowe

Przebieg dotychczasowego

zatrudnienia




Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

Obywatelstwo

0 Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych

O Oéwiadczam, ze nie bytam/em skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

] O$wiadczam, ze ciesze sie nieposzlakowang opinia

Na podstawie art. 7b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

L] Oséwiadczam, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym

Na podstawie art. 13 ust. 2b oraz art. 13a ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych

*pole nieobowigzkowe

Informacja o
niepetnosprawnosci *

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy,
ze:

Administratorem danych osobowych jest POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE w
Wejherowie, ul. Sobieskiego 279A, e-mail: kancelaria@pcprwejherowo.pl , tel. 58 672 17 60. Dane
kontaktowe inspektora ochrony danych, e-mail: rodo@pcprwejherowo.pl. Celem przetwarzania jest
realizacja rekrutacji na stanowisko samorzgdowe. Podstawg przetwarzania na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO s3 przepisy prawa pracy oraz zgoda pracownika. Odbiorcami danych
osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy przepiséw prawa oraz
podmioty przetwarzajgce dane w ramach $wiadczenia ustug dla administratora. Dane osobowe bedag
przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zakoriczenia procesu rekrutacji lub
do dnia wycofania sie ze zgody. Dokumentacja kandydata, ktéry zostanie zatrudniony, zostanie
dotaczona do akt osobowych. Kandydat do pracy ma prawo do:
a. zadania: dostepu do danych; ich sprostowania; ograniczenia przetwarzania;

a. whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie,
przy ul. Stawki 2, przez elektroniczng skrzynke podawczg dostepna na stronie:
https:/www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;

b. w przypadku wyrazenia zgody kandydat ma prawo do wycofania sie ze zgody piszac na adres
administratora, prawo do zgdania usuniecia danych.

Podanie danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest obowigzkowe. Konsekwencja
niepodania tych danych moze by¢ brak mozliwosci rozpatrywania kandydata na stanowisko w rekrutacji.

Imie Nazwisko Data Podpis
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