Wejherowo, 03.07.2025r.

OGtOSZENIE O REKRUTACIJI

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
ogtasza rekrutacje na stanowisko:

Pracownik socjalny
w Zespole Placéwek Opiekuriczo - Wychowawczych Ognisk Wychowawczych
im. K. Lisieckiego ,Dziadka” w Rumi przy ul. Slusarskiej 4

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,
ul. Jana lll Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo

1. Wymagania niezbedne:

=

Hw

o w

obywatelstwo polskie,

spetnianie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

b) ukonczenie studiéw na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j,

c¢) ukonczenie do dnia 31 grudnia 2013 r. studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

d) ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j,

po uprzednim ukonczeniu studidéw na jednym z kierunkoéw, o ktérych mowa w pkt c.

e) spetnienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej,

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym,

znajomosc przepisow:

a) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b) ustawy o pomocy spotecznej,

c¢) ustawy o ochronie danych osobowych,

d) kodeksu postepowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos$é pracy w zespole, odpowiedzialnosé, komunikatywnosé, rzetelnosé,
samodzielnos$¢, odpornosé, dyspozycyjnosé;

bardzo dobra obstuga komputera (pakiet MS Office - Word, Excel, poczta elektroniczna,
bazy danych, internet),

doktadnosé, rzetelnosé w wykonywaniu obowigzkow;

umiejetnos$¢ zachowania petnej dyskrec;ji;

umiejetnos¢ interpretowania przepisow.



3. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:
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kompleksowe rozpoznanie i analiza sytuacji socjalno - bytowej rodziny dziecka dokonywane
bez zbednej zwtoki od jego umieszczenia w placéwce:

nawiazanie kontaktu z pracownikiem socjalnym/asystentem rodziny o$rodkéw pomocy
spotecznej w Srodowisku rodzinnym wychowanka celem uzyskania informacji o rodzinie oraz
ustalenia zakresu wspdtpracy,

przeprowadzanie wywiadu z rodzicami/opiekunami wychowanka z uwzglednieniem obszaréw
i zakresu informacji ustalonych w placéwce,

wspotpraca z pracownikiem socjalnym/ asystentem rodziny w srodowisku wychowanka celem
skorelowania planowanych i podejmowanych dziatan w pracy z rodzing, umozliwiajacych jak
najszybszy powrdét dziecka do domu rodzinnego,

inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny,

rozpoznawanie sytuacji dotyczacej ubezpieczenia zdrowotnego wychowankéw oraz
prowadzenie ewidencji zbiorczej w tym obszarze i informacji dla PCPR,

systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji, odzwierciedlajacej
podejmowang prace socjalng z rodzinami wychowankéw umieszczanych w placéwkach
opiekunczo - wychowawczych - Ogniska Wychowawcze im. K. Lisieckiego ,Dziadka”, Nr 1. Nr
2iNr3,

sporzadzanie planéw pracy na zajmowanym stanowisku w okresach pdtrocznych
i wykonywanie przewidzianej wewnetrzng procedura sprawozdawczosci,

Scista wspotpraca z wychowawca kierujgcym procesem wychowawczym dziecka oraz innymi
pracownikami Zespotu ds. placowek opiekunczo - wychowawczych przy opracowywaniu
celéw Planu Pomocy Dziecku z uwzglednieniem kierunkéw pracy z rodzing,

rozpoznawanie mozliwosci umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej,
wspotdziatanie z wychowawcg prowadzacym w wyposazaniu wychowankéw w odziez,
przybory szkolne, srodki i artykuty higieniczne zgodnie z potrzebami dzieci,

wsparcie wychowankéw w realizacji programu usamodzielniania w przypadku gdy
po osiggnieciu petnoletniosci, za zgoda dyrektora pozostajg nadal w placéwce,

aktywny udziat w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,

kontrola $rodowiska, do ktérego urlopowany zostaje wychowanek przed wydaniem zgody na
urlopowanie oraz w czasie jego trwania, w tym srodowiska rodzin zaprzyjaznionych,
systematyczne monitorowanie aktualnosci orzeczen o niepetnosprawnosci wychowankéw,
prowadzenie ewidencji dzieci umieszczanych placowkach opiekunczo - wychowawczych,
odrebnie dla kazdej z placowek w sytuacji nieobecnosci podinspektora,

wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej i
Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych,

wspoétpraca z Zespotem ds. Instytucjonalnej Pieczy zastepczej, Zespotem Interwencji
Kryzysowej oraz Finansowo - Ksiegowym, Zespotem Organizacyjnym PCPR,

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci osrodkami pomocy spotecznej, sgdami
i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami pozarzadowymi,

zgtaszanie przetozonym wszelkich informacji majgcych wptyw na bezpieczenstwo dzieci
umieszczonych w placéwce opiekunczo-wychowawczej,

Whioskowanie o swiadczenie wychowawcze 800 plus, sktadanie wnioskdw na nowo
przyjetych wychowankow placéwki, dochowywanie terminowosci wnioskowania w celu
zapewnienia ciggtosci swiadczenia wychowawczego, dotaczanie niezbednej dokumentaciji,
weryfikacja rozpatrzonych wnioskéw, przygotowanie wydrukow z platformy PUE ZUS,



18. Whnioskowanie o $wiadczenie ,Dobry start” dochowywanie terminowosci wnioskowania
dotaczanie niezbednej dokumentaciji, weryfikacja rozpatrzonych wnioskéw, przygotowanie
wydrukéw z platformy PUE ZUS,

19. comiesieczne przygotowywanie informacji dotyczacych wolnych miejsc i Sredniego
wykorzystania miejsc w kazdej z placéwek opiekunczo - wychowawczych - Ogniska
Wychowawcze im. K. Lisieckiego ,,Dziadka” w sytuacji nieobecnosci podinspektora,

20. zaktadanie teczki aktowej nowo przyjmowanego dziecka w sytuacji nieobecnosci
podinspektora,

21. wykonywanie innych czynnosci i polecen wydanych przez Dyrektora PCPR Ilub
bezposredniego przetozonego, nie ujetych w niniejszym zakresie obowigzkéw.

4. Zakres odpowiedzialnosci:

a) z tytutu powierzonych obowigzkéw stuzbowych,

b) z tytutu przestrzegania przepisdw prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad
ochrony przeciw pozarowej, przepisdow o ochronie danych osobowych, postanowien
regulaminu organizacyjnego,

) za powierzone mienie.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie tj. dyplomy, Swiadectwa,
zaswiadczenia o ukonczeniu kursow, certyfikaty itp.,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg zatrudnienia (Swiadectwa pracy),

5) dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci,

6) kwestionariusz zgodnie z zatacznikiem do ogtoszenia.

6. Dodatkowe informacje:

1) pracaw terenie

2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

3) miejsce pracy - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie - Zespét Placéwek
Opiekunczo - Wychowawczych Ognisk Wychowawczych im. K. Lisieckiego ,Dziadka” w Rumi
przy ul. Slusarskiej 4,

4) w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w PCPR w Wejherowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie zaadresowanej do
Dyrektora PCPR w Wejherowie z dopiskiem: ,Rekrutacja na stanowisko: pracownik socjalny w
Zespole Placéwek Opiekuriczo - Wychowawczych Ognisk Wychowawczych im. K. Lisieckiego
,Dziadka” w Rumi przy ul. Slusarskiej 4,” w kancelarii PCPR ul. Sobieskiego 279A, 84-200
Wejherowo lub przesta¢ na wyzej wymieniony adres.

Kandydaci spetniajacy kryteria formalne beda poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesiert 2025r.



Informacje o dziataniach PCPR wWejherowie mozna uzyskac w Biuletynie Informacji Publicznej PCPR
w Wejherowie.
Informacji w sprawie rekrutacji udziela Pani Ewa Leszczynska nr tel. 58 672 27 02 wew. 43.

Dokumenty aplikacyjne po zakonczeniu rekrutacji podlegajg zniszczeniu.

Ewa My¢-Szopinska

Dyrektor PCPR w Wejherowie



