Wejherowo, 09.07.2025r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
ogtasza nabdr na kierownicze stanowisko urzednicze:

7999

Kierownik Zespotu Interwencji Kryzysowej

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,
ul. Jana lll Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo

. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze,

doswiadczenie zawodowe minimum 4 lata,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych,

obywatelstwo polskie,

osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6. osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

7. nieposzlakowana opinia,

8. znajomosc przepiséw z zakresu:

a) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

b) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

c) ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy,

d) ustawy o pomocy spotecznej,

e) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

f) Kodeksu karnego,

g) rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.
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Il. Wymagania dodatkowe:

1. mile widziane wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia,

2. mile widziane ukonczone kursy z zakresu psychologii, psychoterapii, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

3. milewidziane dos$wiadczenie w pracy na stanowisku w Interwencji Kryzysowej,

4. mile widziane doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikow,

5. umiejetnos$¢ interpretowania przepiséw prawa,

6. umiejetnos$é sprawnej organizacji pracy i skutecznego komunikowania sie,

7. umiejetnos$é pracy w zespole,

8. bardzo dobra obstuga komputera: pakietow biurowych (WORD, EXCEL), poczty
elektronicznej,

9. doktadnosé, rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkéw,

10. kreatywnos¢,

11. umiejetnosc pracy pod presja czasu, odpornosé na stres.

Ill. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. nadzorowanie i koordynowanie pracy Zespotu Interwencji Kryzysowej,

2. zapewnienie wtasciwego poziomu ustug sSwiadczonych przez specjalistow zatrudnionych
w zespole, zgodnie ze standardami ustug okreslonych w przepisach, w oparciu o
indywidualne potrzeby oséb,

3. realizacja Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony
Ofiar Przemocy,



4. opracowanie programoéw stuzacych realizacji zadan z zakresu ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie w zaleznosci od potrzeb,

5. pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, w tym z MPiPS na realizacje programéw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

6. wspodtpraca z zespotami interdyscyplinarnymi i zespotami roboczymi w ramach
wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty”,

7. wspotpraca z osobami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej,

8. koordynowanie zadan zwigzanych z opracowaniem i realizacjg Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych,

9. prowadzenie Programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla oséb stosujgcych przemoc
domowa (PKE),

10. koordynowanie zadan zwigzanych z opracowaniem oceny zasobéw pomocy spotecznej,

11. przestrzeganie przepiséw prawa, wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw
obowigzujacych w PCPR dotyczacych zajmowanego stanowiska,

12. wykonywanie innych czynnosci i polecen wydanych przez Dyrektora PCPR,

13. nadzér nad powierzonym mieniem.

IV. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny - wtasnorecznie podpisany,

zyciorys (CV) - wtasnorecznie podpisany,

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie tj. dyplomy, Swiadectwa,
zaswiadczenia o ukonczeniu kursow, certyfikaty itp.,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg zatrudnienia (Swiadectwa pracy),
dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci,

kwestionariusz zgodnie z zat. do ogtoszenia,

w przypadku odbycia stuzby przygotowawczej - kserokopia zaswiadczenia o odbyciu
stuzby przygotowawczej,

8. kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza wtasnorecznym podpisem.
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*W przypadku zatrudnienia konieczne bedzie dostarczenie ,Zapytania o udzielenie informaciji
o osobie do Ministerstwa Sprawiedliwosci - Krajowy Rejestr Karny”.

V. Dodatkowe informacje:

1. pracaprzy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

2. miejsce pracy - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie, ul. Sobieskiego
279A,

3.  wmiejscu wykonywania pracy nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajace
wykonywanie pracy oraz dostepnos$¢ do budynku, pomieszczen biurowych i sanitarnych,

4. w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w PCPR w Wejherowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit co najmniej
6%.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie zaadresowanej do Dyrektora PCPR

w Wejherowie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko: Kierownik Zespotu Interwencji Kryzysowej” w
kancelarii PCPR ul. Sobieskiego 279A 84-200 Wejherowo, lub przestac¢ na wyzej wymieniony adres w
terminie do 21.07.2025 r. do godz. 15:00 (decyduje data faktycznego wptywu do PCPR). Oferty ktore
wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Przewidywany termin zatrudnienia: sierpiet 2025r.

Informacje o dziataniach PCPR w Wejherowie mozna uzyskac w Biuletynie Informacji Publicznej
PCPR w Wejherowie.
Informacji w sprawie naboru udziela Pani Ewa Leszczyniska nr tel. 58 672 27 02 wew. 43.

Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej PCPR Wejherowo.
Kandydaci spetniajacy kryteria formalne bedg poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.



Dokumenty aplikacyjne osoby wytonionej w drodze naboru, z ktéra zostanie nawigzany stosunek
pracy, zostang dotgczone do jej akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére zostang umieszczone w protokole naboru oraz pozostate
aplikacje beda komisyjnie niszczone po zakoriczeniu procesu rekrutacyjnego.

Dokumenty pozostatych oséb beda przechowywane u pracownika ds. kadr przez okres

3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym, osoby te beda
mogty dokonac odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru.

Po uptywie okresu 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane
przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Ewa My¢-Szopinska

Dyrektor PCPR w Wejherowie



