OGLOSZENIE O REKRUTACIJI

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
oglasza rekrutacje na stanowisko
Pedagog (umowa na zastepstwo)
w Zespole ds. Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,
ul. Jana III Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

wyksztalcenie wyzsze, na kierunku pedagogika albo pedagogika specjalna, lub
wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w
zakresie pedagogiki;
minimum 2 lata stazu pracy w jednostkach wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej;
obywatelstwo polskie;
osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,;
ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
znajomo$¢ przepisow z zakresu:

v’ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

v’ ustawy o pomocy spotecznej,

v rozporzadzenia o instytucjonalnej pieczy zastepczej,

v’ rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,

v" kodeksu postepowania administracyjnego,

v' kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

2. Wymagania dodatkowe:

2)

3)

Umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy wilasnej, odpowiedzialnos¢,
komunikatywno$¢, samodzielno$¢, odpornos¢, dyspozycyjnosc;

Bardzo dobra obstuga komputera: pakietow biurowych (WORD, EXCEL), poczty
elektronicznej, Internetu;

Doktadnosé, rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow;

Umiejetno$¢ zachowania pelnej dyskrecji;

Umiejetnos$¢ interpretowania przepisow.

2. Zakres wykonvywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

Poszukiwanie wolnych miejsc w placowkach opiekunczo — wychowawczych lub
regionalnych placoéwkach opiekunczo - terapeutycznych dla dzieci, wobec ktorych sad orzekt
0 umieszczeniu w instytucjonalnej pieczy zastepczej;

Przygotowywanie skierowan 1 przekazywanie ich do placowek opiekunczo -
wychowawczych funkcjonujacych na terenie powiatu wejherowskiego;

Gromadzenie 1 terminowe przekazywanie dyrektorowi placowki opiekunczo —
wychowawczej lub regionalnej placowki opiekunczo — terapeutycznej dokumentacji
dotyczacej dziecka umieszczonego w tej placowce, zgodnie z art. 38a ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej;



4) Ustalanie miejsca zamieszkania dziecka przed jego umieszczeniem w pieczy zastepczej;

5) Udziat w posiedzeniach zespotow ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placowkach
opiekunczo — wychowawczych i regionalnych placowkach opiekunczo — terapeutycznych, w
ktérych przebywaja dzieci z powiatu wejherowskiego;

6) Prowadzenie teczek dzieci zgodnie z instrukcjg kancelaryjna;

7) Prowadzenie elektronicznej bazy danych zawierajacej informacje o dzieciach umieszczonych
w instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz informacje o terminach okresowych ocen sytuacji
dziecka;

8) Prowadzenie rejestru elektronicznego i1 papierowego dzieci skierowanych do placowek
opiekunczo — wychowawczych;

9) Kompletowanie dokumentacji dotyczacej usamodzielniania si¢ wychowankéw z
instytucjonalnej pieczy zastepczej;

10) Udzielanie wsparcia usamodzielniajagcym si¢ wychowankom instytucjonalnej pieczy
zastepczej;

11) Wspodlpraca z placowkami opiekunczo — wychowawczymi i regionalnymi placéwkami
opiekunczo — terapeutycznymi, w ktorych przebywaja dzieci pochodzace z terenu powiatu
wejherowskiego, oraz ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkami pomocy
spotecznej, sagdami i ich organami pomocniczymi, placowkami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze koS$ciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi,
w zakresie okreslonym w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

12) Prowadzenie spraw zwigzanych z dochodzeniem $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci
umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej;

13) Terminowe przekazywanie do Urzedu Wojewddzkiego informacji o liczbie dzieci
przebywajacych w placowkach opiekunczo — wychowawczych funkcjonujacych na terenie
powiatu wejherowskiego oraz liczbie wolnych miejsc w tych placéwkach;

14) Terminowe przekazywanie do Urzedu Wojewddzkiego informacji o liczbie dzieci z placowek
opiekunczo — wychowawczych powiatu wejherowskiego przebywajacych w szpitalach
psychiatrycznych;

15) Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych instytucjonalnej pieczy zastgpcze;j;

16) Stosowanie Rzeczowego Wykazu Akt oraz przygotowanie dokumentacji do archiwizacji
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w ramach realizacji zadan.

17) Udzielanie zainteresowanym osobom informacji na temat zadan realizowanych przez Zespot
ds. Instytucjonalnej Pieczy Zastgpczej oraz dotyczacych dziatalnosci Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie;

4. Zakres odpowiedzialnosci:

a) z tytulu powierzonych obowigzkéw stuzbowych,

b) z tytulu przestrzegania przepisow prawa pracy, zasad bezpieczefnstwa i1 higieny pracy, zasad
ochrony przeciw pozarowej, przepisOw o ochronie danych osobowych, postanowien regulaminu
organizacyjnego,

C) za powierzone mienie.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie tj. dyplomy, S$wiadectwa,
zaswiadczenia o ukonczeniu kursow, certyfikaty itp.,

kserokopie dokumentow poswiadczajacych przebieg zatrudnienia (§wiadectwa pracy),
dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje 1 umiejetnosci,

kwestionariusz zgodnie z zat. do ogloszenia.



6. Dodatkowe informacje:

praca w terenie

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

migjsce pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie, ul. Sobieskiego 279A.

w miejscu wykonywania pracy nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie

pracy i dostepnosé do budynku, do pomieszczen biurowych i sanitarnych,

5. w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w PCPR w Wejherowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

L o —

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamkniete] kopercie zaadresowanej do Dyrektora PCPR

w Wejherowie z dopiskiem ,,Rekrutacja na stanowisko: od mlodszego do starszego koordynatora

RPZ w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepezej” w kancelarii PCPR ul. Sobieskiego 279A 84-200

Wejherowo, lub przesta¢ na wyzej wymieniony adres w terminie do 28.02.2025 r. (decyduje data

faktycznego wplywu do PCPR). Oferty ktore wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

Przewidvwany termin zatrudnienia: marzec 2025 r.

6. Informacje o dzialaniach PCPR w Wejherowie mozna uzyskaé¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej PCPR w Wejherowie.

7. Informacji w sprawie rekrutacji udziela Pani Agnieszka Fokcinska nr tel. 672 27 02 wew.
33.

Kandydaci spetniajgcy kryteria formalne beda poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

DYREKTOR
Powlatowego Centrui Fomocy Rodzinie
w

Dyrektor PCPR w Wejherowie
Malgorzata Bernacka

Wejherowo, dn. 12.02.2025r.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Na podstawie art. 22! §1 pkt 1) — 3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Pierwsze imig

Drugie imi¢

Nazwisko

Data urodzenia

Dane kontaktowe

Na podstawie art. 22! §2 oraz art. 22!

§3 pkt. 4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Wyksztatcenie

Kwalifikacje zawodowe




Przebieg dotychczasowego

zatrudnienia

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych

Obywatelstwo

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

[JO$wiadczam, ze posiadam petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych

[1 Oéwiadczam, Ze nie bytam/em skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

Na podstawie art. 78 ust 1 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447)

Oswiadczam, ze:

O nie jestem i nie bytam/nie bytem pozbawiona/y wladzy rodzicielskiej oraz moja wtadza rodzicielska nie zostata
zawieszona ani ograniczona;

O nie bylam/ nie bylem skazana/skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne

przestgpstwo skarbowe;

Na podstawie art. 78 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447)

Oswiadczam, ze wypelniam obowiazek alimentacyjny, ktory zostal na mnie nalozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad/oswiadczam, Ze nie zostal na mnie natozony obowigzek
alimentacyjny na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.%

¥niepotrzebne skresli¢

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, Ze:

Administratorem danych osobowych jest POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE w Wejherowie, ul.
Sobieskiego 279A, e-mail: kancelaria@pcprwejherowo.pl , tel. 58 672 17 60. Dane kontaktowe inspektora ochrony
danych, e-mail: rodo@pcprwejherowo.pl. Celem przetwarzania jest realizacja rekrutacji na stanowisko samorzadowe.
Podstawa przetwarzania na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO sa przepisy prawa pracy oraz
zgoda pracownika. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy
przepisow prawa oraz podmioty przetwarzajace dane w ramach $wiadczenia ustug dla administratora. Dane osobowe
beda przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji lub do dnia
wycofania si¢ ze zgody. Dokumentacja kandydata, ktory zostanie zatrudniony, zostanie dotaczona do akt osobowych.
Kandydat do pracy ma prawo do:
a. zadania: dostgpu do danych; ich sprostowania; ograniczenia przetwarzania;
b. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibag w Warszawie, przy ul.
Stawki 2, listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub przez elektroniczng skrzynke podawcza
dostepna na stronie: https:// www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;




c. w przypadku wyrazenia zgody kandydat ma prawo do wycofania si¢ ze zgody piszac na adres

administratora, prawo do zadania usunigcia danych.

Podanie danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest obowigzkowe. Konsekwencja niepodania tych danych

moze by¢ brak mozliwo$ci rozpatrywania kandydata na stanowisko w rekrutacji.

Imie Nazwisko

Data

Podpis

*pole nicobowigzkowe




