Wejherowo, 18.07.2024 r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
oglasza rekrutacje na stanowisko opiekuna medycznego
w placowkach opiekunczo — wychowawczych Ogniska Wychowawcze im. K. Lisieckiego
»Dziadka” w Rumi przy ul. Slusarskiej 4

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,
ul. Jana 11 Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo

1. Wymagania niezbedne:

1. rozpoczgcie po dniu 31 sierpnia 2021 r. szkoty policealnej publicznej lub niepubliczne;j
I uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie opiekun medyczny, lub

2. rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019 r. szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej
i uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie opiekun medyczny, lub

3. rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia 2021 r. kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie
kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie 1 uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie Iub certyfikatu kwalifikacji zawodowej, lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie opiekun medyczny, lub dyplomu
zawodowego w zawodzie opiekun medyczny, lub

4. rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia 2019 r. szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej 1 uzyskanie tytulu zawodowego opiekun medyczny lub
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie opiekun medyczny, lub

5. rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia 2012 r. zasadniczej szkoty zawodowej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej 1 uzyskanie tytulu zawodowego w zawodzie
opiekun medyczny lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie
opiekun medyczny.

6. obywatelstwo polskie,

7. stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy opiekuna medycznego,

8. mile widziane aktualne badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

9

. W placowce opiekunczo-wychowawczej z dzie¢mi moze pracowacé osoba, ktora:
1) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie

jest jej zawieszona ani ograniczona;

2) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytulu wykonawczego;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

4) jest zdolna do pracy w placowce opiekunczo-wychowawczej,

5) posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
6) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

2. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

2) wlasciwa postawa etyczna, odpowiedzialnos$¢, sumiennos¢ i doktadnos¢, kreatywnose,



3) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

4) komunikatywno$¢, wrazliwo$¢, empatia,

5) wysoka kultura osobista,

6) dyspozycyjnosc i operatywnosc,

7) zdecydowanie w dziataniu i konsekwencja,

8) umiejetnos¢ organizacji pracy wilasnej oraz wspotpracy w zespole.

3. Zakres wykonvywanych zadan na stanowisku:

1. Inicjowanie 1 realizowanie dzialan zmierzajacych do ustalenia diagnozy potrzeb zdrowotnych
I profilaktycznych wychowanka:

a) dokonanic wstepnej oceny stanu zdrowia i higieny nowoprzyjmowanych dzieci
oraz udokumentowanie podejmowanych dziatan,

b) zglaszanie wychowankéw do lekarza POZ wiasciwego dla placowek opickunczo -
wychowawczych Ogniska Wychowawcze im. K. Lisieckiego ,,Dziadka”,

C) zalozenie i prowadzenie indywidualnej dokumentacji medycznej wychowanka, zgodnie
z przyjetymi w placowkach wzorami,

d) gromadzenie i archiwizacja dokumentacji zdrowotnej wychowanka, stanowigcej podstawe do
zaplanowania niezbednych dziatan diagnostycznych, leczniczych i konsultacyjnych u lekarzy
specjalistow,

e) wspoldzialanie w zakresie realizacji niezbgdnych dziatan leczniczych i profilaktycznych
z lekarzem POZ, psychiatra oraz innymi specjalistami,

2. przekazywanie informacji o stanie zdrowia wychowankow 1 zaleceniach lekarskich
koordynatorowi i wychowawcom oraz nadzor nad realizacjg tych zalecen,

3. udzielanie pierwszej pomocy w stanach bezposredniego zagrozenia zycia i innych sytuacjach jej
wymagajacych,

4. planowanie i realizacja wizyt u lekarzy specjalistow, badan diagnostycznych i profilaktycznych,
5. nadzor nad prawidlowym podawaniem lekow zleconych przez lekarza POZ i innych specjalistow,
6. monitorowanie sytuacji higieniczno-sanitarnej celem eliminowania zjawisk o charakterze
zakaznym 1 epidemiologicznym,

7. monitorowanie sytuacji zdrowotnej wychowankéw, w tym niezwloczne reagowanie na sytuacje
mogace stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju i zdrowia dzieci,

8. dystrybucja lekéw wynikajacych z potrzeb zdrowotnych dzieci 1 nadzor nad wyposazeniem
apteczek w poszczeg6lnych placowkach we wspotpracy z koordynatorami placéwek,

9. prowadzenie ewidencji lekow psychotropowych,

10. zglaszanie zapotrzebowan na niezbgdne artykuty medyczne 1 materialy opatrunkowe,

11. zaopatrzenie gabinetu w materiaty z zakresu profilaktyki zdrowotne;,

12. inicjowanie r6znych form wychowania prozdrowotnego wsrod wychowankow,

13. nawigzywanie niezbednych kontaktow 1 wspotdzialanie z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka w zakresie zaspakajania zdrowotnych potrzeb wychowankow,

14. wspoélpraca z wychowawcami przy opracowywaniu planu pomocy dziecku w obszarze
zdrowotnym,

15. przestrzeganie termindéw 1 wykonywanie obowigzujacej sprawozdawczoSci w obszarze
realizowanych zadan,

16. state doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez samoksztatcenie oraz udziat
w zorganizowanych formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

17. zglaszanie przelozonym wszelkich informacji majacych wplyw na bezpieczenstwo dzieci
umieszczonych w placowce opiekunczo — wychowawczej,

18. wspotpraca z pielegniarkami i1 lekarzami oraz innym personelem zatrudnionym w podmiotach
leczniczych lub jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

19. wykonywanie i dokumentowanie badania glukometrem w celu oznaczenia stezenia glukozy we
krwi osoby chorej i niesamodzielnej i przekazywanie informacji o wynikach pomiaru lekarzowi lub
pielegniarce,



20. rozpoznawanie problemow medycznych w opiece nad osobg chorg i niesamodzielna,

21. powiadamianie lekarza lub pielggniarki o wystapieniu dziatan niepozadanych lekow,

22. wykonywanie testow diagnostycznych w miejscu opieki nad pacjentem,

23. wykonywanie innych czynnosci i polecen wydanych przez Dyrektora PCPR i bezposredniego
przetozonego, nie ujetych w niniejszym zakresie obowigzkow,

24. systematyczne korzystanie ze shuzbowej skrzynki e-mailowej.

4. Zakres odpowiedzialnosci:

a) z tytutu powierzonych obowigzkow stuzbowych,

b) z tytulu przestrzegania przepisOw prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad
ochrony przeciw pozarowej, przepisOw o ochronie danych osobowych, postanowien regulaminu
organizacyjnego,

C) za powierzone mienie,

d) przetwarzanie i ochrona danych osobowych dzieci umieszczonych w placéwce i ich rodzin zgodnie
z posiadanymi uprawnieniami,

e) korzystanie z uprawnien IT.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny - wlasnorecznie podpisany,

2) zyciorys (CV) - whasnorecznie podpisany,

3) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie tj. dyplomy, §wiadectwa,
za$wiadczenia o ukonczeniu kursow, certyfikaty itp.,

4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych przebieg zatrudnienia (§wiadectwa pracy),

5) dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci,

6) kwestionariusz zgodnie z zal. do ogloszenia,

7) kserokopie dokumentow kandydat poswiadcza wlasnorecznym podpisem,

8) kopia aktualnego orzeczenia lekarskiego do celow sanitarno-epidemiologicznych
(w przypadku posiadania aktualnego orzeczenia),
*W przypadku zatrudnienia konieczne be¢dzie dostarczenie ,,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie do Ministerstwa Sprawiedliwosci — Krajowy Rejestr Karny”.

6. Dodatkowe informacije:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie zaadresowanej do
Dyrektora PCPR w Wejherowie z dopiskiem: ,,Rekrutacja na stanowisko: Opiekuna medycznego
w placowkach opiekunczo — wychowawczych Ogniska Wychowawcze im. K. Lisieckiego
,Dziadka” w Rumi przy ul. Slusarskiej 4.” w kancelarii PCPR ul. Sobieskiego 279A, 84-200
Wejherowo lub przesta¢ na wyzej wymieniony adres.

Kandydaci spetniajacy kryteria formalne bgda poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacje o dzialaniach PCPR w Wejherowie mozna uzyska¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;j
PCPR w Wejherowie.

Informacji w sprawie rekrutacji udziela Pani Monika Ztoch nr tel. 672 27 02 wew. 43.



Dokumenty aplikacyjne po upowszechnieniu informacji o wyniku naboru podlegajg zniszczeniu.

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w PCPR w Wejherowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepelnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Wejherowo, dn. 18.07.2024 r.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Na podstawie art. 22! §1 pkt 1) — 3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Pierwsze imi¢

Drugie imi¢

Nazwisko

Data urodzenia

Dane kontaktowe

Na podstawie art. 22* §2 oraz art. 22!

§3 pkt. 4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Wyksztalcenie

Kwalifikacje zawodowe




Przebieg dotychczasowego

zatrudnienia

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych

Obywatelstwo

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

0 Os$wiadczam, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych

0 Os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

0 O$wiadczam, ze ciesze si¢ nieposzlakowang opinig

0 O$wiadczam, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym

o Oswiadczam, ze wypelniam obowigzek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytulu wykonawczego

o Oswiadczam, Ze nie jestem 1 nie bylam/em pozbawiona/y wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest zawieszona lub ograniczona

0 Oswiadczam, ze jestem zdolna/zdolny do pracy w placowce opiekunczo-wychowawczej

0 Oswiadczam, ze posiadam stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy opiekuna
medycznego

Na podstawie art. 45 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych

Informacja o niepelnosprawnosci *

Wyrazam zgode na przetwarzanie, dobrowolnie przez mnie podanych, w dokumentacji rekrutacyjnej (CV, list
motywacyjny, inne dokumenty) danych osobowych, ktérych podanie nie wynika z przepiséw prawa.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE w Wejherowie, ul.
Sobieskiego 279A, e-mail: kancelaria@pcprwejherowo.pl , tel. 58 672 17 60. Dane kontaktowe inspektora ochrony
danych, e-mail: rodo@pcprwejherowo.pl. Celem przetwarzania jest realizacja rekrutacji na stanowisko samorzadowe.
Podstawa przetwarzania na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO sg przepisy prawa pracy oraz
zgoda pracownika. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy
przepisoOw prawa oraz podmioty przetwarzajace dane w ramach §wiadczenia ustug dla administratora. Dane osobowe
beda przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji lub do dnia
wycofania si¢ ze zgody. Dokumentacja kandydata, ktory zostanie zatrudniony, zostanie dotaczona do akt osobowych.
Kandydat do pracy ma prawo do:



mailto:kancelaria@pcprwejherowo.pl
mailto:rodo@pcprwejherowo.pl

a. zadania: dostgpu do danych; ich sprostowania; ograniczenia przetwarzania;

b. wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, przy ul.
Stawki 2, listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub przez elektroniczng skrzynke podawcza
dostepna na stronie: https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;

c. w przypadku wyrazenia zgody kandydat ma prawo do wycofania si¢ ze zgody piszac na adres
administratora, prawo do zadania usunigcia danych.

Podanie danych osobowych wynikajacych z przepisow prawa jest obowigzkowe. Konsekwencjg niepodania tych danych
moze by¢ brak mozliwo$ci rozpatrywania kandydata na stanowisko w rekrutacji.

Imie Nazwisko Data Podpis




