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Wejherowo, dnia 07.02.2024 r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
I Zastepca Dyrektora PCPR w Wejherowie
w placowkach opiekunczo — wychowawczych Ogniskach Wychowawczych
im. K. Lisieckiego ,,Dziadka” w Rumi przy ul. Slusarskiej 4

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,
ul. Jana 111 Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym na kierunku
pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktérego program obejmuje resocjalizacjg, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-
wychowawczg, albo na dowolnym kierunku, ktéry jest uzupelniony studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizaciji;
2) staz pracy min. 5 lat,

3) co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej i w instytucjach zajmujacych
si¢ pracg z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi
lub rodzing,

4) osoba nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona lub ograniczona,

5) wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku
do niej wynika z tytutu wykonawczego,

6) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

7) jest zdolna do kierowania placéwka opiekunczo-wychowawcza, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tej funkcji.
8) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

10) spelnianie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych,

11) znajomo$¢ przepisdw m.in. z zakresu:

ustawy o samorzadzie powiatowym,

ustawy o ochronie danych osobowych,

ustawy o finansach publicznych,

kodeksu postepowania administracyjnego,

ustawy o pomocy spotecznej,

ustawy o dostepie do informacji publiczne;,

ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,

Ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie rodziny i systemie pieczy zastepczej,

ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekunczy,

ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie,
ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
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v’ ustawy Kodeks Pracy,
v’ ustawy o pracownikach samorzadowych,
v aktow wykonawczych do w/w ustaw.

Wymagania dodatkowe:

Dos$wiadczenie w zarzadzaniu zespotem pracownikow,

Umiejetno$¢ korzystania z przepisOw prawa,

Zarzadzanie informacja,

Umiejetnos$¢ podejmowania decyzji,

Umiejetno$¢ pracy w zespole,

Techniczna obstuga komputera,

Umiejetnos$ci analityczne,

Kreatywnosc¢,

. Odporno$¢ na stres i umiejetnos$¢ roztadowywania napigé,
10.Profesjonalizm, sumienno$¢, odpowiedzialnos¢, sprawnos¢, bezstronnos$cé.
obowigzkowo$¢, pomystowosé, zdyscyplinowanie, uczciwosc, refleksyjnosé, lojalnosé.

CoNoarwdDEDN

3. Wykaz zakresu zadan wykonvywanych na stanowisku:

1. Wykonywanie zadan zwigzanych z organizacja pracy |l Zastepcy dyrektora:

1) Opracowanie opisu stanowisk pracy oraz zakresOw czynno$ci dla poszczegodlnych
pracownikow Zespotu i Ognisk Wychowawczych

2) Przygotowanie 1 zorganizowanie zadania dotyczacego opracowania Powiatowego Programu
Rozwoju Pieczy Zastepczej, jego wdrozenie 1 opracowanie corocznego sprawozdania z jego
realizacji.

3) Wspotudzial w opracowaniu 1 realizacji Powiatowego Programu dla Usamodzielniajacych
si¢  Wychowankow ,Drogowskaz do Samodzielno$ci” oraz Powiatowe] Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych.

4) Opracowanie projektu budzetu na dany rok kalendarzowy dla Ognisk Wychowawczych
Nr 1,2,3 oraz Zespotu ds. placowek opiekunczo-wychowawczych.

5) Rozliczanie dokumentacji finansowej Zespotu i placéwek opiekunczo-wychowawczych
zgodnie z udzielonym upowaznieniem.

6) Zgtaszanie dyrektorowi propozycji usprawniajacych pracg PCPR.

7) Zastgpowanie I zastepcy dyrektora podczas jego nieobecnosci.

8) Zastgpowanie dyrektora podczas jednoczesnej nieobecnosci dyrektora i 1 zastgpcy
dyrektora.

9) Wnioskowanie do dyrektora o przyznanie nagrod i premii dla podlegtych pracownikow.
10) Dbatos¢ o dobry wizerunek PCPR.

2. Organizowanie i Kkierowanie pracami Zespolu ds. placowek opiekunczo-
wychowawczych.

1) Organizowanie stanowisk pracy dla pracownikow Zespotu oraz przydzielenie zadan
poszczegdlnym pracownikom zgodnie z regulaminem organizacyjnym.



2) Organizowanie pracy sekcji specjalistow wspierajgcych  wychowankow — ognisk
wychowawczych i ich rodzin.

3) Zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow catodobowej opieki i wychowania.

4) Monitorowanie spraw zwigzanych z organizacja zywienia wychowankow w placowkach
opiekunczo-wychowawczych.

5) Nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow pionu zywieniowego zasad higieny.

6) Podejmowanie zintegrowanych i interdyscyplinarnych dziatan majacych na celu powrot
dzieci do rodzin biologicznych.

7) Udziat z upowaznienia dyrektora PCPR w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

8) Przestrzeganie praw dzieci zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka.

9) Nadzor nad prowadzeniem ewidencji wychowankéw i ich dokumentacji w formie

indywidulanych teczek dzieci.

10) Nadzor nad witasciwym i skutecznym organizowaniem pracy z rodzicami biologicznymi

w celu powrotu wychowankéw do doméw rodzinnych.
11) Nadzoér nad sporzadzaniem zbiorczej sprawozdawczosci o wychowankach umieszczonych
w ogniskach wychowawczych.

12) Monitorowanie prowadzenia bazy danych =zawierajagcej informacje o dzieciach
umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastgpczej, rodzicach biologicznych tych dzieci
oraz informacje o terminach zespotow ds. okresowej oceny sytuacji dziecka i alimentacji na
rzecz dziecka umieszczonego w instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

13) Wnioskowanie do dyrektora PCPR o szkolenia dla pracownikow podnoszacych

ich kompetencje.

14) Prowadzenie kontroli wewng¢trznej zgodnie z zatwierdzonym planem kontroli.

3. Nadzér nad dzialalnoscia placéowek opiekunczo-wychowawczych - ognisk
wychowawczych Nr 1,2,3.

1) Pomoc w organizacji pracy ognisk wychowawczych.
2) Zatwierdzanie planéw dyzurow  wychowawcow dla  poszczegodlnych — ognisk
wychowawczych.
3) Nadzor nad opracowaniem planéw pomocy dziecka i jego modyfikacja oraz realizacja.
4) Monitorowanie  udzielania  pomocy  specjalistycznej  wychowankom  ognisk
wychowawczych.
5) Monitorowanie organizacji zespotow ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.
6) Opiniowanie urlopowania wychowankow.
7) Dbatos¢ o dobry wizerunek ognisk wychowawczych w $rodowisku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sgsiedztwa mieszkancow.
8) Inicjowanie rozwigzan usprawniajgcych prace ognisk wychowawczych.
9) Organizowanie szkolen, w tym superwizji dla kadry wychowawczej ognisk
wychowawczych.
10) Nawigzanie wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.
11) Monitorowanie wspotpracy placowek z rodzing biologiczng dziecka.
12) Monitorowanie organizacji czasu wolnego wychowankow placowki.
13) Nadzorowanie spraw zwigzanych z usamodzielnianiem petnoletnich wychowankow:
a. monitorowanie zachowania terminéw zatwierdzenia Indywidualnych programéw
usamodzielnienia oraz wskazania opiekuna usamodzielnienia,



b. monitorowanie spraw zwigzanych z przyznaniem $rodkow na kontynuowanie nauki,
zagospodarowanie i usamodzielnienie.
14) Przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w placowkach zgodnie z zatwierdzonym planem
kontroli.

4. Zakres odpowiedzialnosci:

a) z tytulu powierzonych obowigzkéw stuzbowych,

b) z tytulu przestrzegania przepiséw prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad
ochrony przeciw pozarowej, przepisOow o ochronie danych osobowych, postanowien
regulaminu organizacyjnego,

C) za powierzone mienie,

d) akceptacja i podpisywanie dokumentacji opracowanej w podlegtym zespole i placowkach
opiekunczo-wychowawczych,

e) opisywanie dokumentacji finansowej zgodnie z udzielonym upowaznieniem,

f) zastgpowanie Dyrektora PCPR podczas jego nieobecnos$ci i nieobecnosci I Zastepey oraz
podpisywanie w tym czasie pism dla niego zastrzezonych,

g) upowaznienie dyrektora PCPR do podpisywania pism dla niego zastrzezonych,

h) uprawnienia pracownika samorzgdowego,

i) upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,

J) upowaznienie do potwierdzania dokumentow za zgodno$¢ z oryginatem,

K) upowaznienie IT,

I) uprawnienie do korzystania z imiennej pieczatki,

1) uprawnienie do korzystania ze stuzbowego telefonu komorkowego,

m) reprezentowanie dyrektora PCPR na zewnatrz podczas jego nieobecnosci.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny - wlasnorecznie podpisany,

2) zyciorys (CV) - wlasnorecznie podpisany,

3) koncepcja pracy zespotu,

4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie tj. dyplomy, §wiadectwa,
zaswiadczenia o ukonczeniu kursow, certyfikaty itp.,

5) kserokopie dokumentow poswiadczajacych przebieg zatrudnienia (§wiadectwa pracy),

6) dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci,

7) zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do kierowania placéwka opiekunczo-
wychowawczg 1 braku przeciwskazan do petnienia funkcji Il Zastepcy Dyrektora,

8) kwestionariusz zgodnie z zat. do ogloszenia,

9) w przypadku odbycia stuzby przygotowawczej — kserokopia zaswiadczenia o odbyciu
stuzby przygotowawczej,

10) kserokopie dokumentow kandydat poswiadcza whasnorecznym podpisem.
*W przypadku zatrudnienia konieczne bedzie dostarczenie ,,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie do Ministerstwa Sprawiedliwosci — Krajowy Rejestr Karny”

6. Dodatkowe informacie:

1. praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

2. miejsce pracy — placowki opiekunczo — wychowawcze Ogniska Wychowawcze
im. K. Lisieckiego ,,Dziadka” w Rumi przy ul. Slusarskiej 4.




3. w miejscu wykonywania pracy nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajace
wykonywanie pracy i dostepnos¢ do budynku, do pomieszczen biurowych i sanitarnych,

4. w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w PCPR w Wejherowie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosit co najmnie;j
6%.

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie zaadresowanej do Dyrektora
PCPR w Wejherowie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko: 11 ZASTEPCA DYREKTORA
PCPR W WEJHEROWIE” w kancelarii PCPR ul. Sobieskiego 279A 84-200 Wejherowo,
lub przesta¢ na wyzej wymieniony adres w terminie do 21.02.2024 r. do godz. 15:30
(decyduje data faktycznego wplywu do PCPR). Oferty ktore wptyng po terminie nie bgda
rozpatrywane.

Przewidywany termin zatrudnienia marzec 2024 r.

Informacje o dzialaniach PCPR w Wejherowie mozna uzyskaé¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej PCPR w Wejherowie.

Informacji w sprawie naboru udziela Pani Monika Zioch nr tel. 672 27 02 wew. 43.

Informacja o wynikach naboru bgdzie zamieszczona na stronie internetowej PCPR Wejherowo.

Kandydaci spehiajacy kryteria formalne bgdg poinformowani telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty aplikacyjne osoby wytonionej w drodze naboru, z ktérg zostanie nawigzany
stosunek pracy, zostang dotaczone do jej akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore zostang umieszczone w protokole naboru oraz pozostate
aplikacje beda komisyjnie niszczone po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego.

Dokumenty pozostalych osob beda przechowywane u pracownika ds. kadr przez okres
3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym, osoby te
beda mogly dokona¢ odbioru swoich dokumentow za pokwitowaniem odbioru. Po uplywie
okresu 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane
przez kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Dyrektor PCPR w Wejherowie
Matgorzata Bernacka

Wejherowo, 07.02.2024 r.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE NA
STANOWISKU SAMORZADOWYM

Na podstawie art. 22! §1 pkt 1) — 3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Pierwsze imi¢

Drugie imi¢

Nazwisko

Data urodzenia

Dane kontaktowe

Na podstawie art. 22! §2 oraz art. 22!

§3 pkt. 4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Wyksztatcenie




Kwalifikacje zawodowe

Przebieg dotychczasowego

zatrudnienia




Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych

Obywatelstwo

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

0 Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych

0 Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

0 Oswiadczam, ze cieszg si¢ nieposzlakowang opinig

o Os$wiadczam, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym

0 Oswiadczam, ze wypetniam obowiazek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu wykonawczego

o Oswiadczam, ze nie jestem i nie bytam/em pozbawiona/y wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest zawieszona lub ograniczona

Na podstawie art. 45 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych

Informacja o niepetnosprawnosci *

Wyrazam zgode na przetwarzanie, dobrowolnie przez mnie podanych, w dokumentacji rekrutacyjnej (CV, list
motywacyjny, inne dokumenty) danych osobowych, ktérych podanie nie wynika z przepiséw prawa.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE w Wejherowie, ul.
Sobieskiego 279A, e-mail: kancelaria@pcprwejherowo.pl , tel. 58 672 17 60. Dane kontaktowe inspektora ochrony
danych, e-mail: rodo@pcprwejherowo.pl. Celem przetwarzania jest realizacja rekrutacji na stanowisko samorzadowe.
Podstawg przetwarzania na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO sa przepisy prawa pracy oraz



mailto:kancelaria@pcprwejherowo.pl
mailto:rodo@pcprwejherowo.pl

zgoda pracownika. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy
przepisow prawa oraz podmioty przetwarzajace dane w ramach §wiadczenia ustug dla administratora. Dane osobowe
beda przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji lub do dnia
wycofania si¢ ze zgody. Dokumentacja kandydata, ktory zostanie zatrudniony, zostanie dotgczona do akt osobowych.

Kandydat do pracy ma prawo do:

a. zadania: dostgpu do danych; ich sprostowania; ograniczenia przetwarzania;

b. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, przy ul.
Stawki 2, listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub przez elektroniczng skrzynke podawcza

dostepna na stronie: https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;

c. w przypadku wyrazenia zgody kandydat ma prawo do wycofania si¢ ze zgody piszac na adres

administratora, prawo do zadania usunigcia danych.

Podanie danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest obowiazkowe. Konsekwencja niepodania tych danych

moze by¢ brak mozliwosci rozpatrywania kandydata na stanowisko w rekrutacji.

Imig Nazwisko

Data

Podpis

*pole nicobowigzkowe




