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7999 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
oglasza rekrutacje na stanowisko
od mlodszego do starszego koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zast¢pczej
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OGLOSZENIE O REKRUTACJI

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,
ul. Jana III Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym
kierunku, uzupehione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekuniczo-wychowawczej,

2) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej
roczne doswiadczenie jako rodzina zastgpeza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka,

3) koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej moze zostaé osoba, ktdra:

a) nie jestinie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest

jej zawieszona ani ograniczona;

b) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku

do niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.

d) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

4) znajomos¢ przepiséw z zakresu:

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej,

ustawy 0 pomocy spotecznej,

ustawy o samorzadzie powiatowym,

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,

kodeksu postepowania administracyjnego,

kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

5) prawo jazdy kategorii B i prywatny samochdd celem wykorzystania do pracy
na zajmowanym stanowisku.
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2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$¢é, komunikatywnosé, rzetelnosé,
samodzielno$¢, odpornosé, dyspozycyjnosé;

2) bardzo dobra obstuga komputera: pakietéw biurowych (WORD, EXCEL), poczty
elektronicznej, Internetu;

3) doktadnosé, rzetelnosé w wykonywaniu obowigzkdw;

4) umiegjetnosé zachowania petnej dyskrecji;

5) umiejetnosé interpretowania przepisow.




3. Zakres wykonywanvch zadan na stanowisku:

1) przygotowanie, we wspdlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza lub
prowadzacym RDD planu pomocy dziecku,

2) ewaluacja i monitoring planu pomocy dziecku,

3) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzgcym RDD w realizacji zadan
wynikajgcych z pieczy zastepczej,

4) zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosel w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

5) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, o$rodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi,

6) zghaszanie do osrodkoéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

7) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym RDD w nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

8) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym RDD dostepu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

9) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastgpeze],

10) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

11) udzial w pracach zespotu ds. oceny sytuacji dziecka,

12) konsultowanie na wniosek organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej oceny rodziny zastepcze;.

13) wspotudzial w tworzeniu i realizowanie programow rozwoju pieczy zastepczej,

14) wspotudziat w tworzeniu i realizowanie lokalnych programéw stuzacych zapobieganiu
i rozwigzywaniu problemow spotecznych,

15) przeprowadzanie nie rzadziej niz raz w miesigcu wizyt w $rodowisku rodziny zastepczej,
dla ktorej pracownik zostal wyznaczony jako koordynator,

16) sporzadzanie w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca comiesi¢cznych sprawozdan z wizyt
w rodzinie zastgpezej, w tym z wizyt i kontaktéw z innymi instytucjami wspétpracujacymi z
rodzing za poprzedzajgcy miesiac,

17) planowanie swojej pracy w systemie zadaniowym w okresie dwutygodniowym

18) zakladanie teczki z dokumentacja dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej zgodnie
Zz wytycznymi przetozonego i rzetelne jej prowadzenie,

19) gromadzenie dokumentacji 1 sporzadzanie pozwu alimentacyjnego od rodzicow
biologicznych na rzecz dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych.

4. Zakres odpowiedzialnosci:

a) z tytutu powierzonych obowigzkéw stuzbowych,

b) z tytutu przestrzegania przepisow prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad
ochrony przeciw pozarowej, przepisow o ochronie danych osobowych, postanowien regulaminu
organizacyjnego,

C) za powierzone mienie.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)
3)
6)

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie tj. dyplomy, $wiadectwa,
zaswiadczenia o ukonczeniu kursow, certyfikaty itp.,

kserokopie dokumentdéw poswiadcezajgcych przebieg zatrudnienia (Swiadectwa pracy),
dodatkowe dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnodci.

kwestionariusz zgodnie z zal. do ogloszenia.




6. Dodatkowe informacje:

praca w terenie

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

migjsce pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie, ul. Sobieskiego 279A,

w miejscu wykonywania pracy nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie

pracy i dostgpnosé do budynku, do pomieszczen biurowych i sanitarnych,

5. w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetosprawnych w PCPR w Wejherowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.
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Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie zaadresowanej do Dyrektora PCPR
w Wejherowie z dopiskiem ,.Rekrutacja na stanowisko: od miodszego do starszego koordynatora
RPZ w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej” w kancelarii PCPR ul. Sobieskiego 279A 84-200
Wejherowo, lub przesta¢ na wyzej wymieniony adres.

6. Informacje o dziataniach PCPR w Wejherowie mozna uzyska¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej PCPR w Wejherowie.
7. Informacji w sprawie rekrutacji udziela Pani Monika Ztoch nr tel. 672 27 02 wew. 43.

Kandydaci spetniajacy kryteria formalne bedg poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dyrektor PCPR w Wejherowie

DYREKTOR .
aweno Centrum Pomocy Rodzinie
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Malgorzata Bernacka

Wejherowo, dn. 26.07.2023 roku




