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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
oglasza rekrutacje na stanowisko wychowawcy

w placéwkach opiekunczo — wychowawczych Ogniska Wychowawcze im. K. Lisieckiego
»Dziadka” w Rumi przy ul. Slusarskiej 4

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,
ul. Jana 11 Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo

1. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze:
a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki
0 rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna,
pedagogike opiekunczo-wychowawcza albo
b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji, albo
¢) na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajace do wykonywania
zawodu nauczyciela;

2. Znajomos¢ przepiséw z zakresu pieczy zastepcze;j.

3. W placowce opiekunczo-wychowawczej z dzie¢mi moze pracowac osoba, ktora:
1) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona;
2) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym;
5) jest zdolna do pracy w placowce opiekunczo-wychowawczej,
6) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:
1) mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
2) wilasciwa postawa etyczna, odpowiedzialno$é, sumienno$¢ i doktadno$é, kreatywnosc,
3) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,
4) komunikatywnosc¢, wrazliwos¢, empatia,
5) wysoka kultura osobista,
6) dyspozycyjnosc i operatywnosc,
7) zdecydowanie w dziataniu i konsekwencja,

8) umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej oraz wspotpracy w zespole,

9) umiejetnos¢ integrowania dzieci i mtodziezy, zorganizowania im czasu wolnego,

10) dobra obstuga komputera: pakietow biurowych (WORD, EXCEL), poczty elektronicznej,
Internetu;



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. kierowanie procesem wychowawczym dziecka,

2. wilasciwe i systematyczne prowadzenie pelnej dokumentacji opiekunczo-wychowawczej,

3. praca indywidualna z dzieckiem oraz z grupa wychowankéw — w szczegdlnosci pomoc
W nauce, organizacja czasu wolnego,

4. wspolpraca z rodzinami, opiekunami prawnymi, instytucjami,

5. wykonywanie innych czynno$ci nie ujetych w niniejszym zakresie, a wynikajacych
z zajmowanego stanowiska.

4. Zakres odpowiedzialnosci:

a) z tytulu powierzonych obowigzkow stuzbowych,

b) z tytulu przestrzegania przepisOw prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad
ochrony przeciw pozarowej, przepisOw o ochronie danych osobowych, postanowien regulaminu
organizacyjnego,

C) za powierzone mienie.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie tj. dyplomy, §wiadectwa,
zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw, certyfikaty itp.,
4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych przebieg zatrudnienia (§wiadectwa pracy),
5) dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci,
6) kwestionariusz zgodnie z zat. do ogloszenia.

6. Dodatkowe informacje
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie poczta lub osobiscie
w siedzibie PCPR, ul. Sobieskiego 279A, 84 - 200 Wejherowo z dopiskiem:

., Nabor na stanowisko: Wychowawcy w placowkach opiekurczo —wychowawczych Ogniska
Wychowawcze im. K. Lisieckiego ,, Dziadka” w Rumi przy ul. Slusarskiej 4.

Kandydaci spehniajacy kryteria formalne beda poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Dokumenty aplikacyjne po upowszechnieniu informacji o wyniku naboru podlegaja zniszczeniu.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w PCPR w Wejherowie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w dziale kadr pod numerem telefonu 58 672-40-63
wew. 43.

Informacje o dzialaniach PCPR w Wejherowie mozna uzyska¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;j
PCPR w Wejherowie.



Dyrektor PCPR w Wejherowie
Malgorzata Bernacka

Wejherowo, dn. 15.07.2022r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Na podstawie art. 22* §1 pkt 1) — 3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Pierwsze imig

Drugie imig

Nazwisko

Data urodzenia

Dane kontaktowe

Na podstawie art. 22! §2 oraz art. 22* §3 pkt. 4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Wyksztatcenie

Kwalifikacje zawodowe

Przebieg dotychczasowego

zatrudnienia




Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Obywatelstwo |

Na podstawie art. 45 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych

Informacja o niepelnosprawnosci * |

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

[1Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych

[] O$wiadczam, ze nie bytam/em skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

Na podstawie art. 98 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22022 r. poz. 447)

Oswiadczam, ze:

O nie jestem i nie bytam/nie bylem pozbawionaly wladzy rodzicielskiej oraz moja wiadza rodzicielska nie zostata
zawieszona ani ograniczona;

O nie bytam/ nie bytem skazana/skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

o jestem zdolna/zdolny do pracy w placéwce opiekunczo-wychowawczej.




Na podstawie art. 98 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22022 r. poz. 447)

Oswiadczam, ze wypelniam obowigzek alimentacyjny, ktéry zostat na mnie nalozony na podstawie tytulu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad/o$wiadczam, ze nie zostal na mnie natozony obowigzek
alimentacyjny na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad. %

Iniepotrzebne skresli¢

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie, dobrowolnie przez mnie podanych, w dokumentacji rekrutacyjnej (CV, list
motywacyjny, inne dokumenty) danych osobowych, ktérych podanie nie wynika z przepiséw prawa.

Na podstawie art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE w Wejherowie, ul.
Sobieskiego 279A, e-mail: kancelaria@pcprwejherowo.pl, tel. 58 672 17 60. Dane kontaktowe inspektora ochrony
danych, e-mail: rodo@pcprwejherowo.pl. Celem przetwarzania jest realizacja obowiazkéw pracodawcy. Podstawa
przetwarzania na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. @) RODO sg przepisy prawa pracy oraz zgoda
pracownika. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy
przepisoOw prawa oraz podmioty przetwarzajace dane w ramach $wiadczenia ustug dla administratora. Dane osobowe
beda przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 3 miesi¢cy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji lub do dnia
wycofania si¢ ze zgody. Dokumentacja kandydata, ktory zostanie zatrudniony, zostanie dotaczona do akt osobowych.
Kandydat do pracy ma prawo do: ochrony danych osobowych; bycia poinformowanym; dostepu do danych;
sprostowania danych; ograniczenia przetwarzania, powiadomienia o sprostowaniu, usuni¢ciu lub ograniczeniu
przetwarzania danych; niepodleganiu zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych; kontaktu z Inspektorem Ochrony
Danych; odszkodowania za szkod¢ majatkowa lub niemajatkowa; wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. W przypadku wyrazenia zgody ma prawo do wycofania si¢ ze zgody piszac na adres e-mail administratora,
prawo do zadania usuniecia danych zebranych na podstawie zgody oraz bycia zapomnianym.

Imie Nazwisko Data Podpis

*pole nieobowigzkowe
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