OGLOSZENIE O REKRUTACJI

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
oglasza rekrutacje na stanowisko pedagoga w wymiarze 1 etatu
w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,
ul. Jana III Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo

1. Wymagania niezb¢dne:
l. Wyksztatcenie wyzsze:

1) Tytul magistra na kierunku pedagogika albo pedagogika specjalna

2) Znajomos¢ przepisow z zakresu:
a) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
b) ustawy o pomocy spoteczne;j,
¢) ustawy o samorzadzie powiatowym,
d) rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych,
e) kodeksu postepowania administracyjnego,
) kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnosé pracy w zespole. odpowiedzialnosé, komunikatywnos¢, samodzielnos¢,
odpornos¢, dyspozycyjnosc;

2. Bardzo dobra obstuga komputera: pakietow biurowych (WORD, EXCEL), poczty

elektronicznej, Internetu;

Dokladnose, rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow;

Umigjetnos¢ zachowania petnej] dyskrecii;

5. Umiejetnos¢ interpretowania przepisow.
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3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pedagoga:

I

Wykonywanie zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej dla nie wigeej niz 15 rodzin
nieobjetych wsparciem koordynatora,

Sporzgdzanie okresowej oceny sytuacji dzieci objetych wsparciem organizatora rodzinne] pieczy
zastepczej przebywajacych ~ w  rodzinnej pieczy zastepczej i informacji
o caloksztalcie sytuacji dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka, zgodnie z przepisami
i przyjetymi u pracodawcy procedurami,

Przekazywanie do sadu niezwlocznie po dokonaniu oceny sytuacji dziecka opinii dotyczacej
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepcze]

Sporzgdzanie 1 przekazywanie do wlasciwego sadu zgodnie z przepisami 1 przyjetymi
u pracodawey procedurami pisemnej informacji o catoksztalcie sytuacji rodziny dziecka,
Udzial w posiedzeniach dotyczgeych oceny sytuacji dziecka, jako pedagog w zakresie edukacji
szkolnej oraz metod wychowawczych dla rodzicow zastepczych i biologicznych, w razie
potrzeby,

Przygotowanie rodziny zastepczej lub prowadzacego RDD na przyjecie dziecka w pieczy
zastepezej, w tym udostepnianie dokumentacji dziecka i jego rodziny, organizowanie opieki nad
dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy rodzinny dom dziecka
okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosei z powoddw zdrowotnych lub losowych
albo zaplanowanego wypoczynku,

Przygotowywanie dokumentacji niezbednej do dochodzenia swiadczen alimentacyjnych na rzecz
dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej nie objetych wsparciem koordynatora,
w tym dzieci umieszczonych poza powiatem,
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Sporzadzanie pisemnych ocen rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinny dom dziecka
w terminach przewidzianych ustawg i zapoznanie rodzin z trescig oceny oraz wspolpraca
w tym zakresie z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,

Prowadzenie dokumentacji wynikajacej z wewnetrznych procedur oraz procedur odwolawczych
w zakresie dokonywania ocen rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinny dom dziecka,
Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, osrodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,

Prowadzenie sprawozdawczosci z efektow pracy pedagoga.

Podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzieckiem i rodzing zastepcza oraz
prowadzgcymi rodzinny dom dziecka,

Wspotudzial w realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej,

Przestrzeganie przepiséw prawa, wewnetrznych zarzadzen i regulaminow obwigzujacych w
PCPR dotyczacych zajmowanego stanowiska,

Wykonywanie innych czynnosci i polecenn wydanych przez Dyrektora PCPR lub bezposredniego
przetozonego,

Zglaszanie przetozonym wszelkich informacji majacych wplyw na bezpieczenstwo dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej.

4. Zakres odpowiedzialnosci:

a) z tytutu powierzonych obowigzkéw stuzbowych,

b) z tytulu przestrzegania przepisow prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad
ochrony przeciw pozarowej, przepisow o ochronie danych osobowych, postanowien regulaminu
organizacyjnego,

¢) za powierzone mienie.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie tj. dyplomy, Swiadectwa,
zaswiadczenia o ukonczeniu kursow, certyfikaty itp.,

kserokopie dokumentow poswiadczajacych przebieg zatrudnienia (Swiadectwa pracy),
dodatkowe dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i umiej¢tnoscei,

kwestionariusz zgodnie z zal. do ogloszenia.

. Dodatkowe informacje:

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

miejsce pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie, ul. Sobieskiego 279A,

w miejscu wykonywania pracy nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie
pracy i dostgpnosé¢ do budynku, do pomieszezen biurowych i sanitarnych,

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w PCPR w Wejherowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie zaadresowane) do Dyrektora PCPR
w Wejherowie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko: PEDAGOG w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej” w kancelarii PCPR ul. Sobieskiego 279A 84-200 Wejherowo, lub przesta¢ na wyzej
wymieniony adres w terminie do 10.02.2023 r. (decyduje data faktycznego wptywu do PCPR).
Oferty ktore wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

5.

Informacje o dzialaniach PCPR w Wejherowie mozna uzyska¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej PCPR w Wejherowie.




6. Informacji w sprawie rekrutacji udziela Pani Marta Gliwinska nr tel. 672 27 02 wew. 43.

Kandydaci spelniajacy kryteria formalne beda poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

DYREKTOR
Powiatowego Centrim Pomocy Rugiinie

W ijy
ta Barnacka .
Dyrekto%'j?i@ uwwgﬁlerovvle
Malgorzata Bernacka

Wejherowo, dn. 19.01.2023 r.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Na podstawie art. 22' §1 pkt 1) — 3) ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku Kodeks Pracy

Pierwsze imig

Drugie imig

Nazwisko

Data urodzenia

Dane kontaktowe

Na podstawie art. 22' §2 oraz art, 22' §3 pkt. 4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Wyksztalcenie

Kwalifikacje zawodowe

Przebieg dotychczasowego

zatrudnienia




Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Obywatelstwo

Na podstawie art. 45 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sdb niepelnosprawnych

Informacja o niepelmosprawnosci * |

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych

[J Oswiadczam, ze nie bytam skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe

O Oswiadezam, ze mam pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych

Administratorem danych osobowych jest POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE w Wejherowie, ul.
Sobieskiego 279A, e-mail: kancelaria@pcprwejherowo.pl, tel. 58 672 17 60. Dane kontaktowe inspektora ochrony
danych, e-mail: rodo@pcprwejherowo.pl. Celem przetwarzania jest realizacja obowiazkow pracodawcy. Podstawg
przetwarzania na podstawie art. 6 ust. | lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO sa przepisy prawa pracy oraz zgoda
pracownika. Odbiorcami danych osobowych moga byé podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy
przepisdw prawa oraz podmioty przetwarzajace dane w ramach $wiadczenia ustug dla administratora. Dane osobowe
beda przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji lub do dnia
wycofania si¢ ze zgody. Dokumentacja kandydata, ktéry zostanie zatrudniony, zostanie dotaczona do akt osobowych.
Kandydat do pracy ma prawo do: ochrony danych osobowych; bycia poinformowanym; dostepu do danych;
sprostowania danych; ograniczenia przetwarzania, powiadomienia o sprostowaniu, usunigciu lub ograniczeniu
przetwarzania danych; niepodleganiu zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych; kontaktu z Inspektorem Ochrony
Danych; odszkodowania za szkode majatkowa lub niemajatkowa; wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych




Osobowych. W przypadku wyrazenia zgody ma prawo do wycofania si¢ ze zgody piszac na adres e-mail administratora,
prawo do zadania usunigcia danych zebranych na podstawie zgody oraz bycia zapomnianym.

Imie

Nazwisko

Data

Podpis

*pole nicobowigzkowe




