Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Zarzqdu
Powiatu Wejherowskiego
Nr V1/94/19 z dnia 29 lipca 2019 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej - Ognisko Wychowawcze Nr 1 im. Kazimierza
Lisieckiego ,, DZIADKA” w Rumi przy ul. Slusarskiej

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny Placowki Opiekunczo-Wychowawczej - anisko Wychowawcze im.
Kazimierza Lisieckiego ,, DZIADKA” Nr 1 w Rumi przy ul. Slusarskiej okresla typ oraz
szczegblowg organizacje placowki opiekunczo — wychowawczej.

§2

1. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza - Ognisko Wychowawcze im. Kazimierza Lisieckiego ,,
DZIADKA” Nr 1 w Rumi, z siedziba przy ul. Slusarskiej, zwana dalej ,,Ogniskiem” jest
placowka opiekunczo — wychowawczg taczaca zadania placowki typu socjalizacyjnego i
placowki typu interwencyjnego w rozumieniu przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze).

2. Ognisko posiada 14 miejsc, w tym 10 miejsc w placowce typu socjalizacyjnego i 4 miejsca w
placéwce typu interwencyjnego.

3. Obstuge ekonomiczno — administracyjng Ogniska zapewnia Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Wejherowie, przy ul. Sobieskiego 279A.

4. Ogniskiem kieruje Dyrektor PCPR przy pomocy starszego wychowawcy — koordynatora i
kierownika Zespotu ds. placéwek opiekunczo-wychowawczych w PCPR.

5. Zarzad Powiatu Wejherowskiego sprawuje kontrolg nad Placowka Opiekunczo-Wychowawczg
— Ognisko Wychowawcze im. Kazimierza Lisieckiego ,, DZIADKA” Nr 1 w Rumi, z
zastrzezeniem ust. 6.

6. Wojewoda Pomorski sprawuje kontrole nad dziatalnos$cia Ogniska w zakresie realizacji zadan z
zakresu wspierania rodziny, pieczy zastepczej, usamodzielnienia petnoletnich wychowankoéw oraz
zgodnosci zatrudnienia pracownikow Ogniska z wymaganiami kwalifikacyjnymi.



ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA I ZASADY FUNKCJONOWANIA PLACOWKI

§3

1.0gnisko  wykonuje postanowienia sgdu rodzinnego wydawane na podstawie kodeksu
rodzinnego i opiekunczego.
2. W Ognisku mozna umiesci¢ dziecko powyzej 10. roku zycia.
3. Umieszczenie dziecka ponizej 10. roku zycia w Ognisku jest mozliwe w przypadku, gdy w
Ognisku umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych
przypadkach, szczegolnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.
4. W Ognisku mozna umiesci¢, w tym samym czasie, lacznie nie wigcej niz 14 dzieci oraz osob,
ktore osiagnely pelnoletnos$¢ przebywajac w pieczy , o ktorych mowa w art. 37 ust. 2, Z
zastrzezeniem ust. 95 ust.3a ustawy o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepcze;j.
5.0gnisko jako placowka opiekunczo — wychowawcza taczaca funkcje placowki typu
socjalizacyjnego i placéwki typu interwencyjnego realizuje nastepujace zadania:

1) zapewnia dziecku catlodobowg opieke¢ i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne

potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i

religijne,

2) realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku,

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad

postanowi inaczej,

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

5) zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci

rozwojowych,

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi,

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.
6.0gnisko  posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenia zapewniajace kazdemu
wychowankowi state miejsce do:

1) odpoczynku, spania i nauki, przechowywania przedmiotow osobistego uzytku,

2) przechowywania i spozywania positkow,

3) pomieszczenia higieniczno-sanitarne,

4) spotkan z rodzing.

§4

1.Celem dziatania Ogniska w zakresie realizacji zadan placowki opiekunczo — wychowawczej
typu socjalizacyjnego jest w szczegolnosci:

1) powrot wychowanka do rodziny biologicznej,

2) znalezienie i umieszczenie wychowanka w rodzinnej pieczy zastepczej,

3) przygotowanie wychowanka do samodzielnego zycia.
2.Celem dziatania Ogniska w zakresie realizacji zadan placowki opiekunczo — wychowawczej
typu interwencyjnego jest dorazna opieka nad dzieckiem w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego zapewnienia opieki, do czasu wyjas$nienia sytuacji dziecka.

§5



1.Zadaniem Ogniska w zakresie realizacji zadan placowki opickunczo — wychowawczej typu
interwencyjnego jest dorazna opieka nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej, w
szczegOlnosci placowka jest obowigzana przyja¢ dziecko w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki.
2.Do placoéwki typu interwencyjnego dziecko przyjmuje si¢:
1) na podstawie orzeczenia sadu
2) w przypadku, gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policj¢ lub Straz Graniczna
3) na wniosek rodzicow, dziecka, osoby trzeciej lub umieszcza si¢ dziecko w trybie art12 a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
3.Pobyt dziecka w placowce interwencyjnej nie moze trwa¢ dluzej niz 3 miesigce. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ przedluzony do czasu zakonczenia trwajgcego
postgpowania o:
1) powrdt dziecka do rodziny,
2) przysposobienie,
3) umieszczenie w pieczy zastepcze;.

§6

1.Dla realizacji celow i zadan okreslonych w § 3 1 4 w Ognisku organizuje si¢ prace specjalistow:
1) pedagoga,
2) psychologa,
3) pracownika socjalnego,
4) innych, w zaleznosci od potrzeb.
2. Praca specjalistow moze odbywac si¢ w ramach sekcji merytorycznych.

§7

1.0gnisko realizujac zadania ma na uwadze podmiotowo$¢ dziecka i jego rodziny oraz prawo
dziecka do:
1) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzing i innymi znaczacymi dla dziecka
osobami,
2) wychowywania w rodzinie, a w przypadku wychowywania si¢ poza rodzing, do
przebywania w statym $rodowisku wychowawczym,
3) zapewnienia stabilnego i bezpiecznego srodowiska wychowawczego,
4) praktyk religijnych zgodnych z wolg rodzicow i potrzebami dziecka,
5) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan, indywidualnosci, zabawy
i wypoczynku,
6) powrotu do rodziny naturalnej lub zapewnienia mu rodzinnego $rodowiska zastgpczego,
7) pomocy w przygotowywaniu do samodzielnego zycia, w przypadku, gdy bylo
wychowywane poza rodzing naturalng,
8) wyrazania pogladow i opinii oraz uczestniczenia w podejmowaniu decyzji majacych
wplyw na jego sytuacj¢ zyciowa.
2.Praca z dzieckiem w Ognisku prowadzona jest zgodnie z planem pomocy dziecku,
sporzadzonym i realizowanym przez wychowawce we wspolpracy z asystentem rodziny, a w
przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny — we wspotpracy z
podmiotem organizujacym pracg z rodzing.
3.Prace z grupg dzieci oraz prace indywidualng z dzieckiem organizuje wychowawca.



4. Wychowawca realizuje zadania wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w statym
kontakcie z rodzina.

5. Ognisko prowadzi dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczg z poszanowaniem idei zawartych
w Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.

§8

1.W Ognisku prowadzona jest dokumentacja zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2.0cena sytuacji dziecka umieszczonego w domu dokonywana jest przez zesp6ot ds. okresowe;j
oceny sytuacji dziecka, ktorego sktad i sposob dziatania okre$laja przepisy ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepcze;j.

§9

1.Zasady kierowania i pobytu dzieci w Ognisku reguluja przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej oraz rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej.
2.Dyrektor Ogniska wyraza zgode na przebywanie w dotychczasowej placowce wychowankowi,
ktoéry osiggnat pelnoletnosé, jezeli osoba ta:
1) uczy si¢ w szkole, w zaktadzie ksztalcenia nauczycieli, w uczelni, u pracodawcy w
celu przygotowania zawodowego, lub w przypadku osoby legitymujacej si¢ orzeczeniem
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnos$ci w zaktadzie ksztalcenia
nauczycieli, na kursach jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia,
2) realizuje indywidualny program usamodzielnienia.
3.0dptatnos¢ za pobyt dzieci w Ognisku ponosza rodzice zgodnie z przepisami ustawy o0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz uchwaty Rady Powiatu Wejherowskiego.
4 Postgpowania z zakresu odptatnosci rodzicow za pobyt dzieci w pieczy instytucjonalnej
prowadzi PCPR.

Rozdzial 111
ZADANIA PRACOWNIKOW OGNISKA
§ 10

1. Do zadan starszego wychowawcy — koordynatora nalezy w szczegdlnosci:
1) bezposrednie nadzorowanie pracy OGNISKA, zgodnie z zalozeniami przyjetymi w
porozumieniu z Dyrektorem PCPR,
2) organizowanie i planowanie pracy opiekunczo — wychowawczej i edukacyjnej w Ogniska,
3) kontrola przestrzegania przez wychowawcow Ogniska postanowien regulamindéw
wewnetrznych 1 obowiazujacych procedur,
4) realizacja zarzadzen Dyrektora PCPR,
5) ustalanie grafikow pracy wychowawczej w Ognisku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, w porozumieniu z Dyrektorem PCPR,
6) rozliczanie godzin pracy wychowawcow i specjalistow,
7) nadzorowanie terminowosci sporzadzania pism dotyczacych wychowankoéw na potrzeby
instytucji wspotpracujacych z Ogniskiem,
8) nadzorowanie oOpracowywania przez wychowawcOéw we wspOlpracy ze specjalistami
planéw pomocy dziecku, przy wspotudziale dziecka,

4



9) kontrola i monitoring prowadzenia biezacej dokumentacji dziecka,

10)bezposredni nadzéor nad wychowawcami Ogniska poprzez kontrole realizacji
przydzielonych zadan i obowigzkow,

11) organizowanie i uczestnictwo w posiedzeniach zespotéw dziatajacych w ramach Ogniska i
PCPR,

12) zapewnienie zgodnego z prawem i regulaminami obowigzujacymi w PCPR wykonywania
przypisanych Ognisku zadan i ponoszenie odpowiedzialno$ci za racjonalne wydatkowanie
powierzonych srodkéw finansowych i materialnych,

13) przestrzeganie i nadzorowanie przestrzegania przez wychowawcow przepisow BHP oraz
procedur polityki bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych,

14) sprawowanie skutecznej i efektywnej kontroli wewnetrznej nadzorowanego Ogniska,

15) wyznaczanie, za zgoda Dyrektora osoby zastepujacej w przypadku gdy wychowawca nie
moze petni¢ swoich obowigzkéw z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn,

16) przejecie opieki biezacej nad dzieémi w przypadku, gdy wychowawca nie moze petnic
swoich obowigzkow z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn,

17) zgtaszanie do przetozonych propozycji usprawniajacych prace wychowawcza w Ognisku,
18) opracowywanie programow wychowawczych

19) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub upowaznionego przez
Dyrektora Kierownika Zespotu ds. Placoéwek Opiekunczo-Wychowawczych.

§ 11
1.Wychowawca prowadzi prace z dzieckiem i jego rodzing z poszanowaniem jego godnosci i
podmiotowosci poprzez:
2) traktowanie w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci 1 wartosci osobowej,
3) zapewnienie dostepu do przyshugujacych §wiadczef zdrowotnych,
4) zapewnienie ksztatcenia, wyrownywania brakow rozwojowych 1 szkolnych.
5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych, bytowych, rozwojowych, spotecznych oraz
religijnych wychowanka.
6) zapewnianie ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w Zycie prywatne dziecka.
7) umozliwianie dziecku kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej,

2. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej grupy,

2) opracowanie i realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku,

3) organizowanie pracy indywidualnej i grupowej z dzie¢mi,

4) sporzadzanie pism dotyczacych wychowankoéw na potrzeby instytucji wspotpracujacych z

Ogniskiem,

5) organizowanie i udzial w posiedzeniach zespotow, w tym ds. okresowej oceny sytuacji
dziecka,

6) oOpracowywanie we wspolpracy ze specjalistami planow pomocy dziecku, przy

wspotudziale dziecka,

7) prowadzenie biezacej dokumentacji dziecka zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
procedurami wewnetrznymi,

8) przygotowywanie dziecka do usamodzielnienia,

9) wspolpraca z asystentem rodziny, prowadzacym prace z rodzing dziecka lub podmiotem
prowadzacym prace z rodzing, szczegdlnie w zakresie korelacji planow pomocy dziecku z
planami pracy z rodzina,

10) przestrzeganie przepisow BHP, wewnetrznych procedur oraz polityki bezpieczenstwa i
ochrony danych osobowych,



1.

—

11) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

12) realizowanie zadan zgodnie z przepisami, wewngtrznymi procedurami oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci za racjonalne wydatkowanie powierzonych s$rodkéw finansowych 1
materialnych.

13) informowanie Koordynatora o wszystkich niepokojacych sygnatach majacych wptyw na
sytuacje dziecka i jego rodziny,

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub upowaznionego przez
Dyrektora Kierownika Zespotu ds. Placowek Opiekunczo-Wychowawczych, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i potrzebami Ogniska.

§12

Do zadan specjalisty( psychologa ,pedagoga, terapeuty) nalezy odpowiednio:
1) udzielanie specjalistycznego wsparcia dziecku/ wychowankowi i jego rodzinie,
2) opracowanie diagnozy psychofizycznej dziecka,
3) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
4) prowadzenie zajec¢ terapeutycznych,
5) traktowanie w sposob sprzyjajacy poczuciu godnos$ci i warto$ci osobowej,
6) wspotudziat z glosem doradczym w tworzeniu i realizacji planu pomocy dziecku,
7)prowadzenie dokumentacji dziecka w zakresie specjalistycznej pomocy, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami Oraz przyjetymi w Ognisku wzorami,
8) wspotpraca z wychowawca dziecka w zakresie organizowania specjalistycznej pomocy,
9) udziat w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,
10) prowadzenie pracy z dzieckiem i jego rodzing majacej na celu przezwycig¢zenie trudnosci w
opiece i wychowaniu oraz powr6t dziecka do rodziny biologicznej,
11) zglaszanie do wychowawcy i Koordynatora wnioskéw i1 propozycji majacych na celu
usprawnienie pracy wychowawczej z dzieckiem 1 jego rodzina,
12) uczestnictwo w spotkaniach dziecka z rodzing na terenie Ogniska, w miarg potrzeb,
13) wydawanie zalecen do pracy z dzieckiem,
14) przestrzeganie przepisow BHP, wewnetrznych procedur oraz polityki bezpieczenstwa i
ochrony danych osobowych
15) informowanie Koordynatora o wszystkich niepokojacych sygnatach majacych wptyw na
sytuacje dziecka 1 jego rodziny,
16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub upowaznionego przez Dyrektora
Kierownika Zespotu ds. Placowek Opiekunczo-Wychowawczych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i potrzebami Ogniska.

§13

. Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

1) praca z rodzing dziecka,

2) rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka,

3) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

4) wspolpraca z instytucjami prowadzacymi prace z rodzing,

5) inicjowanie dziatan niezb¢dnych do unormowania sytuacji rodziny,

6) rozpoznanie mozliwosci umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastepcze;,

7) przestrzeganie przepisow BHP, wewnetrznych procedur oraz polityki bezpieczenstwa i
ochrony danych osobowych



8) informowanie Koordynatora o wszystkich niepokojacych sygnatach majacych wptyw na
sytuacje dziecka i jego rodziny,

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub upowaznionego przez Dyrektora
Kierownika Zespotu ds. Placowek Opiekunczo-Wychowawczych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i potrzebami Ogniska.

§ 14

W Ognisku mogg by¢ zatrudnione inne osoby w zalezno$ci od potrzeb o kwalifikacjach
zawodowych zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

§15

1.Dzialalno$¢ Ogniska moze by¢ wspomagana wykonywaniem przez wolontariuszy §wiadczen
odpowiadajacych §wiadczeniu pracy, ktorych celem jest w szczegolnosci:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem,
2) wsparcie pracy wychowawcow  poprzez organizowanie kot zainteresowan i
rozwijanie indywidualnych zdolno$ci dzieci.
2.Wolontariuszem w Ogniska moze by¢ osoba:
1)petnoletnia,
2)nie karana,
3) spetnia warunki okreslone w art. 98 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej,
4)poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznos$ci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych si¢ w placowce,
5)ubezpieczona przez Dyrektora PCPR od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
powstate podczas pracy
3.Wolontariusz wykonuje $wiadczenia odpowiadajace $wiadczeniu pracy pod nadzorem
Dyrektora lub wyznaczonego przez Dyrektora wychowawcy.
4.Dyrektor PCPR w porozumieniu zawartym z wolontariuszem okresla:
1)zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza $wiadczen,
2)zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami, o ktorych mowa
w ust. 3,
3)zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych
si¢ w Ogniska,
4)zakres udzielonego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych dotyczacych
dziecka i jego rodziny.
5)tryb rozwigzania porozumienia.

Rozdzial IV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16
Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg obowigzujgce przepisy.

§17
Zmiany Regulaminu nastepuja w sposob przyjety dla jego uchwalenia.



