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SEOWEM WSTEPU

"Rodzina jest dla czlowicka niczym plotno dla artysty. Przelewamy na nie nasze

najwspanialsze marzenia.

Kreslimy je czesto w sposéb niedoskonaly i nieudolny, ale wszyscy jestesmy przeciez zaledwie

amatorami w sziyce Zycia.

Jesli jednak nie skupiamy si¢ na vozirzgsanin wlasnych pomylek, z czasem powstajg w ten
sposéh prawdziwe arcydziela. Z czasem uczymy si¢ takze, ze to nie pigkno koricowego efekiu

godne jest najwyiszej pochwaly, lecz wysilek, juki whkiada si¢ w jego malowanie”.

Richard Paul Evans

. Twardoch  Ludzieskowie”




I INFORMACJE WSTEPNE

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Wejherowie, ul. Sobieskiego 279A

PODSTAWA PRAWNA

Program szkolenia jest przygotowany w oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011r. (Dz.U. z 2020r., poz. 821 ze zm.), rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolen dla
kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 274, poz. 1620). Przed
przystapieniem do szkolenia kandydaci musza przej$é roéwniez procedure kwalifikacyjng
zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
z dnia 14.04.2021r. (Zarzadzenie nr 20/2021). Program oparty jest rdéwniez na
doswiadczeniach wlasnych PCPR.

ADRESACI SZKOLENIA

Adresatami szkolenia sg:

1. kandydaci na rodzing zastepcza niezawodowa,

2. kandydaci do pehienia funkcji rodziny zastgpcze] w tym zawodowej,

3. kandydaci do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

4. kandydaci na dyrektora placéwki opiekuficzo — wychowawczej typu rodzinnego,
ktorzy spetniajg warunki okreslone w art. 42 ust. 1, ust. 2 i ust. 3 w/cyt. ustawy. Przed
przystapieniem do  szkolenia odbywa sie, zgodnie z procedurg  szkolenia
i kwalifikowania kandydatéw do peienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepezej niezawodowej, prowadzacych rodzinny dom dziecka lub dyrektora placowki
opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego, wstepna akceptacja kandydatéw, o ktérej

mowa w art. 43 w/cyt. ustawy.

CELE PROGRAMU

1. Pozyskanie wiedzy w zakresie:

a) obowigzujacych regulacji prawnych dotyczacych pieczy zastepczej,




b) praw i obowigzkéw o0so6b sprawujacych piecze zastgpcza, w tym kandydatow
na dyrektoréw placéwek opiekuniczo — wychowawczych,

¢) mechanizméw psychologicznych funkcjonowania dziecka w pieczy zastgpczej,
z uwzglednieniem wptywu urazowych do$wiadczen na rozwdj psychofizyczny
dziecka,

d) funkcjonowania rodzin dysfunkcyjnych m.in. problemem uzaleznien, przemocy,
niewydolnych wychowawczo oraz ich wptyw na funkcjonowanie dziecka,

e) zaburzen psychicznych 1 rozwojowych charakterystycznych dla  dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej (m.in. zaburzen wiezi, poza bezpiecznego stylu
przywigzania, FASD, zaburzen afektywnych).

2. Nabycie umiejetnosci niezbednych do pelnienia funkcji rodziny zastepcze;j:
a) organizowanie pobytu dzieci w pieczy zastepczej,
b) wspomaganie rozwoju dziecka z problemami rozwojowymi i zaburzeniami
zachowania,
¢) radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
d) skuteczne rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb dziecka umieszczonego
W pieczy zastepczej,
e) wspdlpracy z rodzicami biologicznymi w celu powrotu dziecka pod ich opieke,
f) stosowanie odpowiednich metody wychowawczych,
g) przygotowanie dziecka do adopcji, wspolpraca z Osrodkiem Adopcyjno-
Opiekunczym.
3. Doskonalenie umiejetnosci praktycznych poprzez odbycie praktyk u doswiadczonych
rodzin zastepczych zawodowych lub prowadzacych rodzinny dom dziecka.
4. Nabycie wiedzy z zakresu mozliwosci wsparcia specjalistycznego dziecka i rodziny
zastepcze;j.

5. Wspieranie i wzmacnianie istniejacych kompetencji wychowawczych kandydatow.

CZAS TRWANIA PROGRAMU

1. Szkolenie dla kandydatéow na rodziny zastepcze niezawodowych- 55 godzin
teoretycznych imin. 20 godzin praktyk;
2. Szkolenie uzupelniajace dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej

zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydatow na




dyrektora placowki opiekunczo- wychowawczej typu rodzinnego- 15 godzin
teoretycznych i min. 10 godzin praktyk;

Szkolenie uzupelniajace dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka oraz kandydatéw na
dyrektora placowki opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego, ktérzy beda
sprawowa¢ opieke i wychowanie nad dzieémi z niepelnosprawnoscig — 20 godzin
teoretycznych i min. 10 godzin szkolenia praktyk. '

Szkolenie uzupekiajace dla kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepczej
zawodowej, ktéra bedzie sprawowaé opieke i wychowanie nad dzieémi
umieszczonymi na podstawie przepiséw o post¢gpowaniu w sprawach nieletnich-
20 godzin teoretycznych i min. 10 godzin praktyk;

Szkolenie uzupekiajace dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepezej
zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego- 10 godzin teoretycznych

i min. 10 godzin praktyk.

PROWADZACY SZKOLENIE

Zajecia prowadzone beda przez: osoby posiadajace wyksztatcenie Wyzsze oraz minimum

5 letnie doswiadczenie w pracy z rodzing i dzieckiem tj.: dyrektora PCPR, przewodniczacy

PZON, psychologa, koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, radcg prawnego, pracownika

socjalnego i pedagoga.

METODY SZKOLENIA

Szkolenie zaplanowano z wykorzystaniem réznych metod, w tym z uzyciem metod
aktywizujacych:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

wyktad,

dyskusja,

prezentacje multimedialne,
warsztaty,

praca na materialach dydaktycznych,
praca w grupach,

prezentacja filmu,




h) drama,

i) gry symulacyjne.

Wyboru metody szkolenia dokona trener, zgodnie z posiadanymi kompetencjami oraz

uwzgledniajgc mozliwosci i biezace potrzeby grupy szkoleniowej.

WARUNKI UCZESTNICTWA I UKONCZENIA
SZKOLENIA

. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest pozytywna wstepna akceptacja komisji
kwalifikacyjnej zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wejherowie.

Szkolenie odbywa si¢ w formie zaje¢ grupowych w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wejherowie.

. W wyjatkowych sytuacjach za zgoda Dyrektora PCPR mozliwe jest przeprowadzenie
szkolenia w formie online z zachowaniem aktywizujacych metod pracy z grupg.

. Harmonogram szkolenia przedstawiony zostaje kandydatom w czasie spotkania
informacyjnego.

. Warunkiem ukoniczenia szkolenia jest aktywny udzial w minimum 80% zaje¢

teoretycznych i praktycznych.




II. PROGRAM SZKOLENIA DLA KANDYDATOW
NA RODZINY ZASTEPCZE NIEZAWODOWE

D Twardoch  Ludzisnkowie™




TEMAT 1

SPOTKANIE INFORMACYJNE

Liczba godzin

1

Omawiane

zagadnienia

[. Harmonogram i cel spotkan.

e

Zakres tematyczny szkolenia.

Przedstawienie trenerow,

L

4. Warunki uczestnictwa 1 ukoficzenia szkolenia.

i

Zasady funkcjonowania rodzin zastgpczych w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie.

Prowadzgcy

Dyrektor PCPR.

TEMAT 2

PRAWO RODZINNE A PIECZA ZASTEPCZA (§2ust. 1, pkt. 1, 2,
3 i 8 rozporzgdzenia MPiPS z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolen
dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepezej).

Liczba godzin

3

Omawiane

zagadnienia

1. Pojecie wladzy rodzicielskiej i zakres ingerencji sadu w nig.

]

Pojecie pieczy zastgpczej w rozumieniu ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, w tym jgj celowose

i czasowy charakter.

ad

Kryteria ustawowe jakie musza spelnia¢ kandydaci na rodzicow

zastepczych.

:.2,;

Zadania i kompetencje organizatora pieczy zast¢pczej.

LAy

Zasady finansowania pieczy zastepczej 1 formy wsparcia.
Charakterystyka pieczy rodzinnej i instytucjonalnej.

Rola i zadania oséb prowadzacych rodzinng piecze zastgpeza.

S

Przyczyny umieszczania dzieci w pieczy zastepczej oraz
procedury postepowania przy umieszczaniu.

9. Zasady funkcjonowania rodziny zastgpczej.

10. Uregulowania  prawne kontaktu rodziny  biologiczne]
z dzieckiem.

11. Alimentacja.

Prowadzacy

Radca prawny, dyrektor PCPR.




TEMAT 3

PRAWA DZIECKA (§2 uvst. 1, pkt. 1 rozporzadzenia MPiPS
z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolen dla kandydatow
do sprawowania pieczy zastepczej).

Liczba godzin |2

Omawiane 1. Prawa Dziecka.

zagadnienia 2. Rola i zadania Rzecznika Praw Dziecka.
Prowadzgcy Pedagog

TEMAT 4

WSPARCIE RODZINY ZASTEPCZEJ (§2 ust. 1, pkt. 2a, 7, 9, 11
rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolen dla
kandydatow do sprawowania pieczy zastepezej).

Liczba godzin

4

Omawiane 1. Rola i zadania koordynatora RPZ
zagadnienia 2. Formy wsparcia i pomocy rodzinie zastepeze;.

3. Ocena sytuacji dziecka, ocena rodziny jako narzedzia w pracy
koordynatora RPZ.

4. Funkcja planu pomocy dziecku z podzialem na cele (powrdt
dziecka do rodziny biologicznej, adopcja dziecka, dlugotrwaly
pobyt w rodzinie zastepczej).

3. Interdyscyplinama wspélpraca instytucjii na rzecz dziecka
przebywajgcego w  pieczy zastepczej (O$rodkow Pomocy
Spolecznej, placéwek edukacyjnych, Sadu Rodzinnego, Osrodka
Adopeyjnego)

6. Wspdlpraca rodziny zastepczej z rodzing biologiczna — dobre
praktyki.

7. Kryzys w rodzinie zastepczej, gdy opieka nad dzieckiem
przerasta mozliwosci rodzicow zastepezych.

8. Rola instytucji i organizacji, w tym pozarzadowych,
zapewniajgeych wparcie i pomoc rodzinom zastepczych.

9. Omoéwienie zakresu dzialania i kompetencji instytucji
pomocowych.

Prowadzacy Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepezej/ Pracownik

socjalny




TEMAT 5§

PODSTAWY WIEDZY O ROZWOJU FIZJOLOGICZNYM 1
ZDROWIU DZIECKA, PROFILAKTYCE PROZDROWOTNEJ,
OBJAWACH SYGNALIZUJACYCH CHOROBY
I POSTEPOWANIU W TAKICH PRZYPADKACH (§2 ust. | pkt. 9
rozporzgdzenia MPiPS z dnia 9 grudnia 201 [r. w sprawie szkolea dla
kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej).

Liczba godzin | 4
Omawiane 1. Etapy rozwoju psychofizycznego oraz psychoseksualnego
zagadnienia dziecka oraz symptomy odchylen od normy rozwojowej.
2. Potrzeby dziecka na poszczegélnych etapach rozwoju
tj. psychiczne, rozwojowe, spoleczne, emocjonalne.
3. Trudnosci psychosomatyczne, zwigzane z przezyciami dziecka
(np. zaburzenia snu, zaburzenia jedzenia, wydalania, autoagresja)
4. Mozliwosei wsparcia dziecka z uwzglednieniem wieku oraz
potrzeb i deficytéw rozwojowych.
Prowadzacy Psycholog

TEMAT 6

ROZPOZNAWANIE INDYWIDUALNYCH POTRZEB DZIECKA
(§2 wust. 1, pkt.7 rozporzgdzenia MPiPS z dnia 9 grudnia 2011r.
w sprawie szkoleni dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastgpczej).

Liczba godzin

3

Omawiane

zagadnienia

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka wynikajacych
z jego dotychezasowych doswiadezen zyciowych, mozliwosci
svstemu rodzinnego, z ktorego pochodzi, oraz jego wieku
rozwojowego m.in. na podstawie diagnozy psychologicznej,
wspolpracy ze $rodowiskiem szkolnym. badan lekarskich,
wspélpracy z  koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,

asystentem rodziny i obserwacji dziecka.

Prowadzacy

Psycholog




TEMAT 7

ORGANIZOWANIE WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA 7,
PROBLEMAMI  EMOCJONALNYMI I ZBURZENIAMI
ZACHOWANIA (82 ust. 1, pkt.7 rozporzgdzenia MPiPS z dnia 9
grudnia 2011r.w sprawie szkolen dla kandydatéw do sprawowania
pieczy zastepczej).

Liczba godzin | 4
Omawiane 1. Zaburzenia zachowania, zaburzenia nastroju, zaburzenia lekowe
zagadnienia wystepujace u dzieci i mlodziez dzieci — klasyfikacja, objawy,
diagnoza, terapii
2. Trauma jako reakcja na doswiadezenia urazowe.
3. Metody wychowawcze w pracy z takimi dzie¢mi z zaburzeniami
oraz metody terapii i wsparcia dzieci i rodzicow zastepezych.
Prowadzacy | Psycholog
TEMAT 8 WYSTEPOWANIE PRZEMOCY W RODZINIE (§2 ust. 1 pkt. 4d

rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolen dla
kandydatéw do sprawowania pieczy zastepeze;)

Liezba godzin

3

Omawiane I Funkcjonowanie rodzin doswiadczajacych przemocy w tym jej
zagadnienia SPRNICIR.

2. Formy i cykl przemocy, jej wplyw na dziecko i rodzine.

3. System wsparcia dla sprawcéw i ofiar przemocy.

4. Wplyw wystepowania przemocy w rodzinie na funkcjonowanie

dziecka.

5. Procedura ,Niebieskiej Karty”.

Prowadzacy Pedagog/ Kierownik Zespolu Interwencji Kryzysowej

TEMAT 9

UZALEZNIENIA I ICH WPEYW NA DZIECKO I RODZINE (§2
ust. 1 pkt. 10 rozporzadzenia MPIPS z dnia 9 grudnia 2011r.
w sprawie szkoleft dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepcze)).

Liczba godzin

4

Omawiane

zagadnienia

1. Profilaktyka uzaleznien.

[

Mechanizmy powstawania uzaleznien.

Ll

Objawy oraz sposoby leczenia uzaleznien.




4. Wplyw uzaleznien na system rodzinny.

5. Czynniki osobowosciowe i $rodowiskowe dzieci szczegdlnie
narazonych na uzaleznienia.

6. System wsparcia i pomocy dla dzieci eksperymentujacych

i uzaleznionych oraz ich opickundw.

Prowadzacy

Pedagog

TEMAT 10

ZABURZENIA ZE SPEKTRUM FASD I ICH NASTEPSTWA (§2
ust. 1 pkt. 10 rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie
szkolen dla kandydatow do sprawowania pieczy zastepeze).

Liczba godzin

2

Omawiane

zagadnienia

1. Objawy i deficyty rozwojowe plodowego zespotu alkoholowego.

[R]

Anomalia rozwojowe, opdZnienia rozwojowe oraz wplyw
alkoholu na o$rodkowy uktad nerwowy dziecka.

Rozwdj i funkcjonowanie dziecka z FASD.

v

Metody wychowawcze w pracy z dzieckiem z FASD.

LA

System wsparcia i pomocy dla dzieci i ich opiekunéw.

Prowadzacy

Psycholog

TEMAT 11

WPLYW SRODOWISKA, W KTORYM WYCHOWUJE SIE
DZIECKO, NA JEGO ROZWOJ I ZACHOWANIE (§2 ust. 1 pkt.
4b, 4d, 6, 10 rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie
szkolen dla kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej).

Liczba godzin

4

Omawiane

zagadnienia

1. Wplyw wychowania i funkcjonowania dziecka w réznych
srodowiskach rodzinnych na jego rozwoj tj.
a) rodzina z problemem alkoholowym i innymi typami
yzaleznien,

b) rodzina z problemem przemocy (fizycznej, psychicznej,
seksualnej, ekonomicznej)

¢) rodzina niewydolna wychowawcza,

N3

Skutki oddziatywania dysfunkcyjnych rodzin réinego typu




na rozwoj psychofizyczny dziecka.

3. Wplyw sytuacji kryzysowych na dziecko i rodzine.
4. Omowienie przez uczestnikdw wlasnych metod
wychowawczych w pracy z dzieémi.
Prowadzgcy Psycholog

TEMAT 12

POTRZEBY EDUKACYJNE DZIECI I SPOSOBY WSPIERANIA
ICH W KOMPENSOWANIU OPOZNIEN EDUKACYJNYCH I
ROZWIJANIU ZAINTERESOWAN (§2 ust. 1 pkt. 4f rozporzadzenia
MPIPS z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolea dla kandydatow do
sprawowania pieczy zastepczej).

Liczba godzin

g

S

Omawiane

zagadnienia

1. Trudnosei edukacyjne dziecka w tym dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (tj. dzieci z niepelnosprawnoscia,
caloSciowymi  zaburzeniami  rozwojowymi,  chorobami
przewleklymi, zaburzeniami emocji i zachowania, specyficznymi
trudnodciami w uczeniu sie: dysleksja, dysgrafia, dysortografia,

dyskalkulia, dyspraksja).

b

Problemy adaptacyjne dziecka w nowej szkole.

s

Formy pomocy w kompensowaniu opdznief dziecka w domu i w
szkole.
4. Techniki motywujace do rozwijania zdolnosci i zainteresowan

dzieci.

Prowadzgcy

Pedagog

TEMAT 13

PROBLEMY DOTYCZACE ROZWOJU DZIECKA
WYCHOWYWANEGO POZA RODZINA NATURALNA ORAZ
KONSEKWENCJE PRZYJECIA DZIECKA DO PIECZY
ZASTEPCZEJ (§2 ust. 1 pkt. 4a, 111 12 rozporzadzenia MPiPS z dnia
9 grudnia 2011r. w sprawie szkolen dla kandydatéw do sprawowania
pieczy zastepczej).

Liczba godzin

4




Omawiane

zagadnienia

1. Utworzenie .mapy” przezy¢ dziecka umieszczonego w pieczy —
co dzieje sie z nim, kiedy zostaje zabrany z rodziny naturalnej
i umieszezony w inngj rodzinie (jego emocje, mysli, potrzeby,
zachowania, w tym réwniez problemy rozwojowe dziecka).

Analiza przezyé rodzicéw naturalnych dziecka w  sytuacji

B

odbioru dziecka (co czujg, myslg, co tracg a co zyskuja).

Lpnd

Strategie postepowania wobec dziecka szczegdlnie w pierwszym
okresie przebywania w nowej rodzinie zastepczej oraz w
sytuacjach problemowych.

4. Rodzina zastepcza a adopcja, kiedy adopcja nie wplywa

pozytywnie na funkcjonowanie dzieci w rodzinach zastgpezych.

Prowadzgcy

Psycholog

TEMAT 14

WIEDZA NA TEMAT WIEZI, ICH BUDOWANIA I ZNACZENIE
W ZYCIU DZIECKA W ZALEZNOSCI OD ETAPU ROZWOJU
(§2 ust. 1 pkt. 4¢ rozporzadzenia MPIPS z dnia 9 grudnia 2011r. w

sprawie szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastgpcze)).

Liczba godzin

4

Omawiane

zagadnienia

1. Style przywigzania.

[

Postawy rodzicielskie majace wplyw na ksztaltowanie danego

stylu przywigzania.

Lind

Zespdt zaburzen wigzi.

4. Metody pracy z dzie¢mi z zaburzeniem wiezi.

Ly

System wsparcia i pomocy dla dzieci i ich opiekunow.

Prowadzgcey

Psycholog

TEMAT 15

WSPIERANIE WIEZI POMIEDZY DZIECMI 1 RODZINAMI
NATURALNYMI, ZNACZENIE RODZINY BIOLOGICZNEJ W
ZYCIU DZIECKA (§2 ust. 1 pkt.11 rozporzadzenia MPiPS z dnia 9

grudnia 2011r. w sprawie szkolen dla kandydatéw do sprawowania




pieczy zastgpezej).

Liczba godzin | 3
Omawiane 1. Znaczenie wiezi dziecka z rodzing naturalna dla jego rozwoju
zagadnienia i poczucia tozsamosel,

2. Wspodlpraca rodzicow zastepczych z biologicznymi w zakresie
m.in. wychowania dziecka, angazowania w 2Zycie szkolne,
leczenie, udzial i celebrowanie waznych dla dziecka wydarzen,
a takze wspllpracy na rzecz powrotu dziecka do rodziny
pochodzenia.

3. Metody wspieranie relacji dziecka z rodzicami biologicznymi.

Prowadzgcy Pedagog
TEMAT 16 | WPLYW PIECZY ZASTEPCZEJ NA SRODOWISKO RODZINY

ZASTEPCZEJ ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM
POTRZEB DZIECI NATURALNYCH (§2 ust. 1 pkt.12
rozporzgdzenia MPiPS z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkoled dla
kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej).

Liczba godzin

3

Omawiane

zagadnienia

L. Wplyw pojawienia sie nowego dziecka w pieczy zastepczej na
funkcjonowanie rodziny zastepczej, w tym na dzieci biologiczne

opiekundw zastepezych.

b

Wzajemne wsparcie rodzicow zastepezych w procesie

wychowania dzieci.

(]
N

Wplyw relacji rodzicow zastepezych na funkcjonowanie rodziny
w tym dbanie o siebie, relacje z dzieémi biologicznymi, oraz
0 zwigzek z partnerem.

4. Zasoby rodziny- jak z nich korzystaé, zeby sie nie wypalié.

L

Formy wsparcia i pomocy dla rodziny.

Prowadzacy

Psycholog




TEMAT 17

WARSZTATY EFEKTYWNEGO KOMUNIKOWANIA SIE W
RODZINIE SPRAWUJACEJ PIECZE ZASTEPCZA Z
UWZGLEDNIENIEM RODZICOW BIOLOGICZNYCH
DZIECKA (§2 ust. 1 pkt. 4e rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 grudnia
2011r. w sprawie szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy
zastepczej).

Liczba godzin

2

Omawiane

zagadnienia

1. Zapoznanie i przyblizenie réznorodnych form komunikacji,
utrudnien 1 barier komunikacyjnych m.in. w Kontaktach

z rodzicami biologicznymi.

o

Btedy komunikacyjne.

Lt

Strategia efektywnego stuchania (parafraza, odzwierciedlanie).

4. Zasada asertywnosci i obrony granic interpersonalnych.

LAY

Model komunikacji .,od ja™ - sprzyjajgcy wyrazaniu emocji.

Prowadzacy

Psycholog

TEMAT 18

PRAKTYKI INDYWIDUALNE W RODZINIE ZASTEPCZEJ
ZAWODOWEJ, RDD LUB PLACOWCE OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZEJ (82 ust. 1 pkt. 13rozporzadzenia MPiPS z
dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolen dla kandydatéw do
sprawowania pieczy zastepczej).

Liczba godzin

20

Omawiane

zagadnienia

Kazdy uczestnik szkolenia =zapozna si¢ z do$wiadczeniami
wychowawczymi rodzin, ktére sprawujg piecze zastepezy, w formie
min. 20 godzin praktyk w rodzinie zastgpezej zawodowej, w rodzinnym
domu dziecka lub placéwce opiekunczo — wychowawczej wskazanych

przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie.




I1l. PROGRAM SZKOLENIA UZUPEENIAJACEGO DLA
KANDYDATOW DO PEENIENIA FUNCKJI RODZINY
ZASTEPCZEJ ZAWODOWEJ LUB PROWADZENIA
RODZINNEGO DOMU DZIECKA ORAZ KANDYDATOW NA
DYREKTORA PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
TYPU RODZINNEGO

D Twardoch Luduieskowis”




TEMAT 1

SPECYFIKA FUNKCIONOWANIA RODZIN ZASTEPCZYCH
ZAWODOWYCH, RODZINNYCH DOMOW DZIECKA ORAZ
PLACOWEK OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZYCH (§3 ust. 1
pkt.1 rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolen
dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepezej).

Liczba godzin

2

Omawiane

zagadnienia

1. Specyfika funkcjonowania rodzin zastepczych zawodowych,
rodzinnych domoéw dziecka oraz placdwek opiekuficzo —
wychowawczych.

2. Formy pomocy i przyshigujace $wiadezenia w oparciu o ustawe

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Lad
.

Rola i zadania prowadzacych RDD., RZZ oraz Dyrektora

placowki opiekunczo-wychowawczej.

Prowadzgcy

Radca prawny, Dyrektor PCPR

TEMAT 2

METODY POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM
PRZEJAWIAJACYM  ZABURZENIA  ZACHOWANIA 1
TRUDNOSCI W ZYCIU SPOLECZNYM (§3 ust. | pkt 2
rozporzadzenia MPIiPS z dnia 9 grudnia 201 1r. w sprawie szkolen dla
kandydatéw do sprawowania pieczy zastepeze)).

Liczba godzin | 4
Omawiane 1. Typowe problemy w zachowaniu dzieci z zaburzeniami
zagadnienia zachowania.

2. Wplyw doswiadczen urazowych na ksztaltowanie sig zaburzen
zachowania (z uwzglednieniem traumy relacyjnej )

3. Metody korekcyjne m.in. w pracy z dzieckiem wycofanym,
przejawiajgeym trudnosci w zachowaniu, w tym zachowania
agresywne i autoagresywne,

Prowadzacy Psycholog
TEMAT 3 DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI OPIEKUNCZYCH,

UMIEJETNOSCI RADZENIA SOBIE Z TRUDNOSCIAMI
WYCHOWAWCZYMI ORAZ POKONYWANIA TRUDNOSCI




ZWIAZANYCH Z KOMPENSACJA OPOZNIEN
ROZWOJOWYCH DZIECKA (§3 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia
MPIPS z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkoleri dla kandydatow do
sprawowania pieczy zastepcze).

Liczba godzin | 4
Omawiane 1. Warsztat umiejetnosci wychowawezych, podczas ktérego
zagadnienia uczestnicy bedg mogli przedwiczyé i udoskonalié stosowanie
metod wychowawezych, a takze poszerzyé swoj warsztat pracy
W oparciu 0 nowe metody,
2. Organizacja pomocy dla dzieci z opéznieniami rozwojowymi
wspomagajgca kompensacje.
Prowadzacy Pedagog .
|
TEMAT 4 METODY I TECHNIKI STOSOWANE W POKONYWANIU

PRZEZ DZIECKO NIEPOWODZEN SZKOLNYCH ( §3 ust. 1 pkt.
4 rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolen dla
kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej).

Liczba godzin |3
Omawiane . Przyczyny wystepowania u dzieci trudnodci w nauce oraz
zagadnienia problemy szkolne.

2. Techniki wlasciwych postaw i nastawienia dziecka wobec
wlasnego rozwoju, obowigzkéw szkolnych, eliminowania
negatywnych sposobéw myslenia o szkole, nauce, nauczycielach
i kolegach,

3. Omoéwienie mocnych i slabych stron dziecka w edukaciji i
motywowanie go do zmiany.,

4. Omowienie form i zakresu wspdlpracy szkoly z opiekunami
zastepezymi.

Prowadzacy | Pedagog




TEMAT 5

METODY PRZECIWDZIALANIA WYPALENIU
ZAWODOWEMU (83 ust. 1 pkt. 5 rozporzadzenia MPiPS z dnia 9
grudnia 2011r. w sprawie szkolen dla kandydatéw do sprawowania
pieczy zastgpeze]).

Liczba godzin |2
Omawiane 1. Rozpoznawanie symptomdw stresu 1 wypalenia zawodowego.
. - 2 ‘aohniki alesacyi wiaiace walke 7e sireg oo
zagadnienia 2. Techniki relaksacyjne ulatwiajace walke ze stresem, a takze
skuteczne strategie profilaktyki wypalenia zawodowego.
3. Zasoby jako czynnik profilaktyki wypalenia zawodowego
Prowadzacy Psycholog




IV. PROGRAM SZKOLENIA UZUPEXNIAJACEGO DILA
KANDYDATOW DO PEENIENIA FUNKCJI RODZINY
ZASTEPCZEJ ZAWODOWEJ LUB PROWADZACEGOQ

RODZINNY DOM DZIECKA ORAZ KANDYDATOW NA

DYREKTORA PLACOWKI OPIEKUNCZO
WYCHOWAWCZEJ TYPU RODZINNEGO, KTORZY
BEDA SPRAWOWAC OPIEKE I WYCHOWANIE NAD
DZIECMI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA.

D Twardoch  Ludzisdkowie”




TEMAT 1

SPECYFIKA FUNKCJONOWANIA DZIECKA
7 NIEPELNOSPRAWNOSCIA I JEGO RODZINY - WCZESNA
DIAGNOSTYKA, W TYM WCZESNE ROZPOZNAWANIE
ZABURZEN ROZWOJOWYCH, INTERWENCJA
I WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA, JAKO
KOMPLEKSOWEJ WIELOSPECJALISTYCZNEJ POMOCY
DZIECKU Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA (84 ust. 1 rozporzadzenia
MPiPS z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolen dla kandydatow do

sprawowania pieczy zastgpczej).

Liczba godzin

6

Omawiane 1. Definicja niepelnosprawnosci.
zagadnienia 2. Rodzaje i éharakter}fs{y%{a niepelnosprawnoscei: intelektualna.
ruchowa, sprzezona, nabyta, wrodzona oraz ich wplyw na
funkcjonowanie rodziny.
3. Procedura orzekania o niepelhosprawnosci oraz o stopniu
niepelnosprawnosci. |
4. Typowe problemy dzieci z niepelnosprawnosdcia, w tym wezesne
rozpoznawanie 1 wspomaganie zaburzed rozwojowych, z
uwzglednieniem wsparcia wielospecjalistycznego.
5. Funkcjonowanie rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia.
Prowadzacy | Pedagog/ Przewodniczaca PZON

TEMAT 2

ROZWOJ DZIECKA, W TYM ROZWOJ PSYCHORUCHOWY,
EMOCJONALNY I SPOLECZNY ORAZ METODY
REWALIDACJI 1 REHABILITACH DZIECKA Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA (84 ust. 1 rozporzagdzenia MPiPS z dnia
9 grudnia 2011r. w sprawie szkolen dla kandydatéw do sprawowania

Liczba godzin

pieczy zastepezej).
6




Omawiane

1. Tworzenie .mapy” potrzeb i przezy¢ dziecka oraz dzialan

zagadnienia opiekunczych i wspierajgeych  we wszystkich  fazach

przystosowania si¢ dziecka do whasnej niesprawnosci.
2. Cwiczenie wybranych technik wykorzystywanych

w  stymulowaniu  rozwoju  dziecka (ruch rozwijajacy,
muzykoterapia, stymulacja polisensoryczna, masaz), mozliwych
do zastosowania w codziennych sytuacjach.

Prowadzgcy Psycholog

TEMAT 3 POMOC DLA DZIECKA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA IJEGO

RODZINY (§4 ust. 1 rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 grudnia 201 1r. w
sprawie szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej).

Liczba godzin

6 (84 ust. ).

Omawiane 1. Wezesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka, Osrodki Wezesnej
zagadnienia nterwencji) .
2. Specjalne potrzeby dzieci z niepetnosprawnoscia zwiazane
z poszezegllnymi fazami zycia dziecka, w szezegdinosel
procesem usamodzielnienia.
Prowadzacy Pedagog
TEMAT 4 SPECJALNE POTRZEBY DZIECI Z

NIEPELNOSPRAWNOSCIA (§4 ust. | rozporzadzenia MPiPS z dnia
9 grudnia 2011r. w sprawie szkolea dla kandydatéw do sprawowania
pieczy zastepezej).

Liczba godzin |2
Omawiane ; .
1. Prawne  aspekty zwigzane z ubezwlasnowolnieniem,
zagadnienia skierowaniem do domu pomocy spotecznej oraz opiekg prawng i
obowigzkami opiekuna wzgledem osoby niepelnosprawne;.
Prowadzacy | Radea prawny/ Pedagog




V. PROGRAM SZKOLENIA UZUPELNIAJACEGO
DLA KANDYDATOW DO PEENIENIA FUNKCJI RODZINY
ZASTEPCZEJ ZAWODOWEJ, KTORA BEDZIE SPRAWOWA C
OPIEKE I WYCHOWANIE NAD DZIECMI UMIESZCZONYMI
NA PODSTAWIE PRZEPISOW O POSTEPOWANIU
W SPRAWACH NIELETNICH

D Twardoch Ludzieakowie”



TEMAT 1

METODY I ZASADY ODDZIALY WAN
RESOCJALIZACYINYCH I TERAPEUTYCZNYCH W TYM
SOCJOTERAPEUTYCZNYCH ORAZ PROFILAKTYCZNO -
WYCHOWAWCZYCH WOBEC NIELETNICH (§5 wust. |1
rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolen dla
kandydatéw do sprawowania pieczy zastgpcezej).

Liezba godzin

5

Omawiane

zagadnienia

. Wybrane zagadnienia z zakresu metod i zasad oddziatywan
resocjalizacyjnych i terapeutycznych, w tym
socjoterapeutycznych oraz profilaktyczno - wychowawczych
wobec nieletnich.

2. Studium przypadku dzieci zagrozonych niedostosowaniem

spolecznym oraz oméwienie metod wsparcia.

Lid

Instytucje i organizacje, w ktérych rodzice zastepczy mogg
szukaé pomocy w sytuacii wystapienia réznych probleméw i
trudnosci ze sprawowaniem opieki i wychowania (np. MOS,
ofrodki $rodowiskowej opieki psychologicznej dla dzieci i
milodziezy, osrodki leczenia uzaleznien, Swietlice

scjoterapeutyczne.

Prowadzacy

Psycholog

TEMAT 2

PODSTAWY WIEDZY O ZASADACH ODPOWIEDZIALNOSCI
NIELETNICH, ZASADACH I TRYBIE POSTEPOWANIA
PRZED SADEM RODZINNYM ORAZ PRZEPISACH
DOTYCZACYCH KURATOROW SADOWYCH ( §5 ust. 1 pkt 3
rozporzgdzenia MPiPS z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolen dla
kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej).

Liczba godzin

8

Omawiane 1. Nieletni wobec prawa — podstawy wiedzy o odpowiedzialnodei
- i ich zgodnie : /igzujacymi aktami prawnymi.
zagadnienia nieletnich zgodnie z obowiazujacymi aktami prawnymi
2. Zasady postgpowania wobec nieletnich przed sgdem rodzinnym
oraz roli opiekunéw w procesie sgdowym.
3. Rola i zadania kuratora sadowego.
Prowadzacy Radca prawny/ pedagog




TEMAT 3

WYBRANE ZAGADNIENIA 7Z ZAKRESU ZACHOWAN
WYKRACZAJACYCH POZA NORMY SPOLECZNE
I PRAWNE, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM
WPLYWU PRZEMIAN CYWILIZACYJIJNYCH
I KULTUROWYCH NA ZACHOWANIE DYSFUNKCYJNE
DZIECI 1 MEODZIEZY ORAZ ZWIAZANA Z TYM
KONIECZNOSC DOSTOSOWANIA METOD INTERWENCJI
KRYZYSOWEJ ODDZIALYWAN PROFILAKTYCZNYCH (§5
ust. 2 rozporzadzenia MPIPS z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolen
dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej).

Liczba godzin

10

Omawiane 1. Oméwienie patologii spotecznych m.in.:
zagadnienia -prostytucja,
-uzaleznienia,
-przemoc,
~@Urosieroctwo,
-zjawisko cyberprzemocy,
-udzial dzieci w grupach przestepczych,
-ryzykowne zachowania seksualne (z uwzglednieniem wplywu
naduzy¢ seksualnych na ksztaltowanie si¢ zaburzen seksualnych)
2. Oddzialywania profilaktyczne na zachowania dzieci oraz formy
pomocy i wsparcia.
3. Trudnodci nastoletniego rodzicielstwa (edukacja nastoletnich
matek, relacje rowieénicze, relacje spoleczne, dbanie o wieZ
z dzieckiem i ojcem dziecka)
4. Rola opiekunéw zastepezych we wsparciu maloletnich matek.
Prowadzacy Psycholog




VI.PROGRAM SZKOLENIA UZUPEENIAJACEGO
DLA KANDYDATOW
DO PEENIENIA FUNKCJI RODZINY
ZASTEPCZEJ ZAWODOWEJ PEENIACEJ
FUNKCJE POGOTOWIA RODZINNEGO

D Twardoch | Ludzieakowie”




TEMAT 1

ADAPTACIA PSYCHOSPOLECZNA DO NOWEJ SYTUACJ
ORAZ PRZYGOTOWANIE DZIECKA 1 RODZINY
ZASTEPCZES DO KROTKIEGO POBYTU DZIECKA W
RODZINIE (§6 ust. | rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 grudnia 201 1r. w
sprawie szkolen dla kandydatow do sprawowania pieczy zastgpezej).

Liezba godzin

10

Omawiane

zagadnienia

1. Rola i zadania rodzin zastepczych zawodowych o charakterze
pogotowia rodzinnego ze szczegblnym uwzglednieniem procesu

adaptacji dziecka do nowej sytuacji.

faw]

Sposoby przygotowania dziecka, rodziny biologicznej i rodziny

zastepeze] do krétkotrwalego pobytu dziecka w tej rodzinie.

L

Charakterystyka dziecka znajdujacego sie w sytuacji kryzysowej
zwigzanej z odseparowaniem od Srodowiska rodzinnego.
4. Przygotowanie dziecka do procedury adopeyjnej. Wspotpraca z

rodzing adopcyjng i Oérodkiem Adopcyjnym.

Prowadzgcey

Psycholog




VII. SRODKI DYDAKT YCZNE, WARUNKI
LOKALOWE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
W  Wejherowie  dysponuje  sala konferencyjno-
szkoleniowg z aneksem kuchennym, o powierzchni ok.

150 m* przeznaczong na szkolenie dla 70 0s6b.

Sala wyposazona jest w 10 stoléw i 70 krzeset oraz
ekran projekcyjny, naglosnienie, projektor multimedialny,
sprzg¢t komputerowy, tablice demonstracyjng  typu
. Flipchart.

Aneks kuchenny jest kompletnie umeblowany,
wyposazony w zlewozmywak z biezaca ciepla zimna
wodg, czajnik bezprzewodowy i warnik.

Na wyposazeniu kuchni znajduja si¢ komplety

zestawow stolowych i sztuécéw termosy na ciepte napoje,

dzbanki na napoje zimne i inny sprzet.




Vill. AUTORKI PROGRAMU

1. Iwona Romanowska- Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wejherowie
Magister inzynier technolog materiatow, Ukonczyla Wyzsza Szkola Inzynierskg w
Koszalinie, oraz Podyplomowe Studia w Baltyckiej Wyzszej Szkole w Koszalinie na
kierunku Organizacja i Zarzadzanie Instytucjami Pomocy Spotecznej, podyplomowe studia z
zakresu podstaw informatyki, zarzgdzanie o$wiata oraz ochrony danych osobowych. Jest
nauczycielem dyplomowanym, posiada 20 letnie doswiadczenie pedagogiczne. Jest
certyfikowanym edukatorem dla dorostych. Od 2009 r. jest Dyrektorem Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie. Dysponuje wieloletnim do$wiadczeniem w
prowadzeniu szkolen oraz pracy pedagogicznej nabytym m.in. jako wychowawca i Z-ca
Dyrektora w Zespole Szkét Zawodowych w Wejherowie, jako naczelnik Wydziatu Edukacji
w Starostwie Powiatowym w Wejherowie, wizytator w Pomorskim Kuratorium Oswiaty w
Gdansku oraz w pracy z osobami niepelnosprawnymi i rodzinami zastgpczymi uzyskanymi
podczas pracy w PCPR w Wejherowie. Posiada niezbgdna wiedz¢ w zakresie orzekania o
niepelnosprawnosci oraz przyznawania dofinansowania osobom z niepetnosprawno$ciami,
poniewaz od 2010 roku peini dodatkowo funkcje Przewodniczacej Powiatowego Zespolu
Orzekania o Niepelnosprawnosci oraz bezposrednio nadzoruje pracg Zespotu ds. Pomocy

Osobom Niepelnosprawnym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie.

2. Malgorzata Bernacka- Zastepca Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Wejherowie

Magister pedagogiki. Ukoficzyla Pomorskg Akademie¢ Pedagogiczng w Stupsku oraz
Podyplomowe Studia w Wyzszej Szkole Administracji Publicznej w Szczecinie na kierunku
Organizacja i Zarzadzanie Instytucjami Pomocy Spofecznej oraz studia zawodowe na
kierunku Resocjalizacja. Posiada wieloletnie do$wiadczenie w jednostkach pomocy
spotecznej na szczeblu gminnym i powiatowym. Ukonczyla szkolenia w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej. Od 7
lat pemlni funkcje zastepcy Dyrektora w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w

Wejherowie sprawuje bezposredni nadzér m.in. nad Zespotem ds. Rodzinnej Pieczy




Zastepczej. Jest wspotautorem publikacji dla usamodzielniajacych sie wychowankéw pieczy

zastgpczej, opiekunéw usamodzielnienia a takze dla os6b doswiadczajacych przemocy.

3. Anna Baranowska- Radca prawny.

Magister prawa. Ukoriczyta Wydzial Prawa i Administracji na Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach. Posiada wieloletnie do$wiadczenie w prowadzeniu poradnictwa prawnego
uzyskane m.in. w pracy w Prokuraturze Rejonowej w Gdansku, kancelarii prawnej, oraz
w PCPR w Wejherowie. Od 5 lat zajmuje sie prowadzeniem w PCPR w Wejherowie szkolen

z zakresu prawa rodzinnego dla rodzin zastepczych oraz kandydatéw na rodziny zastepcze
4. Mariola Chelminiacka- Mazur- Pedagog, socjoterapeuta.

Magister pedagogiki. Ukoficzyta Wydzial Pedagogiki i Psychologii w Wyzszej Szkole
Pedagogicznej w Bydgoszczy, Studia Podyplomowe w Katedrze Psychologii Akademii
Pedagogicznej w Krakowie o kierunku socjoterapia oraz Studia Podyplomowe: Zarzadzanie
Oswiatg w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Gdansku. Nauczyciel dyplomowany z 40-letnim
stazem pracy w szkole, réwniez na stanowiskach kierowniczych. Od dwéch lat pracuje jako
pedagog w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie. Korzystajac z wlasnych
doswiadczen zdobytych w pracy zawodowej i praktyki nauczycielskiej stara sig¢ nieé realng
pomoc w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych dzieci badz w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-pedagogicznej rodzin zastepczych. Prowadzi konsultacje pedagogiczne oraz
szkolenia dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
zastgpezej niezawodowej a takze dla rodzin zastepczych spokrewnionych w zakresie wiedzy
pedagogicznej majacej poméc w harmonijnym rozwoju dziecka i prawidlowym jego

funkcjonowaniu w spoleczenstwie.
5. Kamila Kowalska- Psycholog, socjolog.

Magister psychologii i socjologii. Posiada doswiadczenie bycia psychologiem w placéwkach
oSwiatowych oraz wielokrotnie brata udzial w projektach naukowych. Od ponad roku jest
psychologiem w PCPR Wejherowo, gdzie szkoli rodziny zastepcze spokrewnione, udziela

wsparcia oraz sporzadza opinie o predyspozycji i motywacji do bycia rodzing zastepcza.
6. Katarzyna Parchem- Psycholog, socjoterapeuta, psychoterapeuta.

Magister psychologii, socjoterapeuta. psychoterapeuta systemowy w trakcie procesu

certyfikacji w Wielkopolskim Towarzystwie Psychoterapii Systemowej. Od 5 lat pracuje jako




psycholog w PCPR w Wejherowie. Zajmuje si¢ wsparciem dzieci przebywajace w pieczy

zastepcze oraz ich rodzicéw zastepczych i biologicznych poprzez konsultacje, psychoterapie

indywidualng i rodzinng oraz prowadzenie szkolen. W pracy gitéwny nacisk kladzie na

poprawe funkcjonowania emocjonalnego i spotecznego dzieci po traumatycznych

doswiadczeniach.
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