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& OGLOSZENIE O REKRUTACJI

7999

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie

oglasza rekrutacje¢ na stanowisko PRACOWNIKA SOCJALNEGO w wymiarze 1 etatu

1.

o

w Zespole Swiadczen

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,
ul. Jana III Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo

Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:
a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych
b) ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna
c) ukonczenie do 31 grudnia 2013 r. studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
d) spemienie wymagan okreslonych w art.156 ustawy z dnia 12 marca o pomocy spoteczne;j
(tj. Dz.U. z 2021 poz. 2268)
3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
4) brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
6) bardzo dobra obstuga komputera (pakiet MS Office — Word, Excel, poczta elektroniczna,
bazy danych, internet),
7) znajomos¢ przepisow:
a) ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,
b) ustawy o pomocy spotecznej,
¢) ustawy o ochronie danych osobowych,
d) kodeksu postepowania administracyjnego,
e) rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 3 sierpnia 2012 r.
w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie,
f) rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie rodzinnego
wywiadu srodowiskowego,
g) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2015 roku,
w sprawie udzielania pomocy cudzoziemcom.

Wymagania dodatkowe:

Umiejetnosé pracy w zespole, odpowiedzialnosé, komunikatywnosé, samodzielnosé,
odpornos¢, dyspozycyjnosé;

Bardzo dobra obstuga komputera: pakietow biurowych (WORD, EXCEL), poczty
elektronicznej, Internetu,

Doktadnos¢, rzetelnosé w wykonywaniu obowigzkow;

Umiejetnosé zachowania petnej dyskrecji;

Umiejetnos¢ interpretowania przepisow.




10.

13

12,

13.

14.

5.

16.
g

Zakres zadan wykonywanvych na stanowisku:

Przeprowadzanie wywiaddéw $rodowiskowych celem ustalenia uprawnien do $wiadczen dla
0s0b usamodzielnianych, w stosunku do ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych z usamodzielniajacymi si¢ wychowankami w
celu skierowania do mieszkania chronionego i monitorowanie pobytu wychowankéw w
mieszkaniu chronionym.

Zapewnienie wlasciwych form pomocy osobom usamodzielnianym, w stosunku do ktorych
stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, m. in. poprzez
pomoc w uzyskaniu poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemoéw i
udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe 1 organizacje
pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

Udzielanie porad i pomocy opiekunom usamodzielnienia w zakresie doboru metod
postepowania z usamodzielnianymi wychowankami, do ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej.

Swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku wynikajacej z zadan realizowanych przez Zespot
ds. Swiadczen.

Udzielanie pomocy cudzoziemcom, ktérzy uzyskali status uchodzcy lub ochrone
uzupelniajgca.

Prowadzenie dokumentacji petnoletnich wychowankow opuszczajgecych domy pomocy
spolecznej dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, calodobowe
mtodziezowe osrodki socjoterapii i mtodziezowe osrodki wychowawcze.

Prowadzenie dokumentacji wychowankéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zast¢pczej w
zakresie naleznych swiadeczen.

Ustalanie sytuacji  osobistej, dochodowe] i majgtkowej petnoletnich wychowankéw
niezbednej do przyznania $wiadczenia.

Przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawie pomocy pieni¢znej dla
petnoletnich wychowankdéw, zmieniajacych oraz zobowigzujacych do zwrotu nienaleznie
pobranych $wiadczen.

Przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych o skierowaniu i ustaleniu odplatnosci
za pobyt w mieszkaniu chronionym usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepeze;.
Prowadzenie rejestru wydanych decyzji dotyczacych pomocy pienieznej dla petnoletnich
wychowankow pieczy zastgpczej oraz o skierowaniu i ustaleniu odptatnosci za pobyt w
mieszkaniu chronionym.

Sporzgdzanie zestawien do wyplaty swiadczen pieni¢znych dla pelnoletnich wychowankow
rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

Obstuga programu komputerowego POMOST w zakresie sporzadzania decyzji
administracyjnych  przyznajgcych pomoc  pieniezng pelnoletnim  wychowankom
po opuszezeniu pieczy zastgpezej i instytucjonalnej oraz w sprawie mieszkan chronionych.
Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych w zakresie wykonywanych obowigzkow,
w tym sprawozdan resortowych, OZPS i sprawozdan opisowych.

Archiwizowanie dokumentacji powstalej w Zespole ds. Swiadczen.

Informowanie klientoéw o prawach i uprawnieniach.




18. Wspdtudzial w realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej
i powiatowej Strategii Rozwiazywania Problemow spotecznych.

19. Wspdlpraca z Zespolem ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej oraz innymi komérkami
organizacyjnymi w zakresie uzyskiwania opinii lub informacji, stuzacych realizacji zadan
wynikajacych z niniejszego zakresu czynnosci.

20. Wspolpraca z urzedami i instytucjami w zakresie uzyskiwania opinii lub informacji,
shuzagcych realizacji zadan wynikajacych z niniejszego zakresu czynnosci.

21. Przestrzeganie przepiséw prawa, wewngtrznych zarzadzen i regulaminéw obowigzujgcych w
PCPR dotyczgcych zajmowanego stanowiska.

22. Wykonywanie innych czynnosci 1 polecen wydanych przez Dyrektora PCPR
lub bezposredniego przetozonego, nie ujgtych w niniejszym zakresie obowigzkow.

4. Zakres odpowiedzialnoSci:

a) z tytutu powierzonych obowiazkow stuzbowych,

b) z tytulu przestrzegania przepisow prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad
ochrony przeciw pozarowej, przepisdw o ochronie danych osobowych, postanowien regulaminu
organizacyjnego,

¢) za powierzone mienie.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopie dokumentoéw poswiadezajacych wyksztatcenie tj. dyplomy, swiadectwa,
zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw, certyfikaty itp.,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych przebieg zatrudnienia (Swiadectwa pracy),

5) dodatkowe dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci,

6) kwestionariusz zgodnie z zal. do ogtoszenia.

=

. Dodatkowe informacje:

miejsce pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie, ul. Sobieskiego 279A,

2. w miejscu wykonywania pracy nie istnieja bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie
pracy i dostepnos¢ do budynku, do pomieszezen biurowych i sanitarnych,

3. w miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w PCPR w Wejherowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

—

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie zaadresowanej do Dyrektora PCPR
w Wejherowie z dopiskiem ,,Rekrutacja na stanowisko: PRACOWNIK SOCJALNY w Zespole
Swiadezen” w kancelarii PCPR ul. Sobieskiego 279A 84-200 Wejherowo, lub przesta¢ na wyzej
wymieniony adres w terminie do 21.10.2022 r. (decyduje data faktycznego wptywu do PCPR).
Oferty ktore wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Informacje o dzialaniach PCPR w Wejherowie mozna uzyska¢ w Biuletynie Informacji

Publicznej PCPR w Wejherowie.
5. Informacji w sprawie rekrutacji udziela Pani Marta Gliwinska nr tel. 672 27 02 wew. 43.

Kandydaci spehiajgcy kryteria formalne beda poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.




Wejherowo, dn. 04.10.2022 r.

DYREKTOR
Powiatoweqo Cdnfrum Pomacy Rodzinie
w Yejherowie

Malgortab ;
Dyrektor f’CPR w Wejherowie

Malgorzata Bernacka




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Na podstawie art. 22' §1 pkt 1) — 3) ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku Kodeks Pracy

Pierwsze imie

Drugie imi¢

Nazwisko

Data urodzenia

Dane kontaktowe

Na podstawie art. 22' §2 oraz art. 22' §3 pkt. 4) ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku Kodeks Pracy

Wyksztatcenie

Kwalifikacje zawodowe

Przebieg dotychczasowego

zatrudnienia




Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Obywatelstwo |

Na podstawie art. 45 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych

Informacja o niepetnosprawnosci * ‘

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych

O Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub za umysine przestgpstwo skarbowe

O Ogwiadezam, ze mam pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini praw publicznych
p Y p Y Y p p p Y

Administratorem danych osobowych jest POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE w Wejherowie, ul.
Sobieskiego 279A, e-mail: kancelaria@pcprwejherowo.pl, tel. 58 672 17 60. Dane kontaktowe inspektora ochrony
danych, e-mail: rodo@pcprwejherowo.pl. Celem przetwarzania jest realizacja obowiazkéw pracodawcy. Podstawa
przetwarzania na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO sa przepisy prawa pracy oraz zgoda
pracownika. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy
przepisow prawa oraz podmioty przetwarzajace dane w ramach $wiadczenia ustug dla administratora. Dane osobowe
beda przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji lub do dnia
wycofania si¢ ze zgody. Dokumentacja kandydata, ktory zostanie zatrudniony, zostanie dofaczona do akt osobowych.
Kandydat do pracy ma prawo do: ochrony danych osobowych; bycia poinformowanym; dostgpu do danych;
sprostowania danych; ograniczenia przetwarzania; powiadomienia o sprostowaniu, usunigciu lub ograniczeniu
przetwarzania danych; niepodleganiu zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych; kontaktu z Inspektorem Ochrony
Danych; odszkodowania za szkodg¢ majatkowa lub niemajatkowa; wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. W przypadku wyrazenia zgody ma prawo do wycofania si¢ ze zgody piszac na adres e-mail administratora,
prawo do zadania usunigcia danych zebranych na podstawie zgody oraz bycia zapomnianym.

Imie Nazwisko Data Podpis

*pole nieobowigzkowe




