OGLOSZENIE O NABORZE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub wyksztalceniem
wyzszym na dowolnym kierunku, uzupetione studiami podyplomowymi w
zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej,

2) conajmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmnie;j
roczne do$wiadczenie jako rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka,

3) znajomos¢ przepisoOw z zakresu:

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

ustawy o pomocy spotecznej,

ustawy o samorzadzie powiatowym,

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,

kodeksu postepowania administracyjnego,

kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

ANANE N NN

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, komunikatywnosc,
rzetelnos$¢, samodzielnosé¢, odpornosé, dyspozycyjnosc;

2) bardzo dobra obstuga komputera: pakietéw biurowych (WORD, EXCEL),
poczty elektronicznej, Internetu;

3) doktadnosc, rzetelnos¢ w wykonywaniu obowiazkow;

4) prawo jazdy kategorii B i prywatny samochod celem wykorzystania do pracy

na zajmowanym stanowisku
4) umiejetnos¢ zachowania petnej dyskrec;i;
5) umiejetnos¢ interpretowania przepisow.

Obowiazki na stanowisku:

1) przygotowanie, we wspOlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastepcza lub prowadzacym RDD planu pomocy dziecku,

2) ewaluacja i monitoring planu pomocy dziecku,

3) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym RDD w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej,

4) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepcza, w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami
1 ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi,

6) zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,



7) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym RDD w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu,

8) zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzgcym RDD dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i
rehabilitacyjnej,

9) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi
rodzinnej pieczy zastepczej,

10) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej,

11) udziat w pracach zespotu ds. oceny sytuacji dziecka,

12) konsultowanie na wniosek organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej oceny
rodziny zastgpczej,

13) wspotudzial w tworzeniu i realizowanie programow rozwoju pieczy zast¢pcze;j,

14) wspotudzial w tworzeniu i realizowanie lokalnych programow stuzacych
zapobieganiu i rozwigzywaniu problemow spotecznych,

15) przeprowadzanie nie rzadziej niz raz w miesigcu wizyt w Srodowisku rodziny
zastepczej, dla ktorej pracownik zostat wyznaczony jako koordynator,

16) sporzadzanie w terminie do 10 dnia kazdego miesigca comiesi¢cznych
sprawozdan z wizyt w rodzinie zastgpczej, w tym z wizyt i kontaktow z innymi
instytucjami wspotpracujacymi z rodzing za poprzedzajacy miesigc,

17) zaktadanie teczki z dokumentacjg dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej
zgodnie z wytycznymi przetozonego i rzetelne jej prowadzenie,

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV) i list motywacyjny,

2.kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

3.08wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralno$ci za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
4. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

5. kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6. kopie §wiadectw pracy,

7. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Dodatkowe informacje:
1) Praca w systemie zadaniowym
2) Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula:

3) ., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie, ul. Sobieskiego 279A, 84-200
Wejherowo, w celu rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) ”.

4) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie poczta lub osobiscie
w siedzibie PCPR, ul. Sobieskiego 279A, 84 - 200 Wejherowo z dopiskiem: ,, Nabor na



5)

6)

stanowisko: Koordynatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej” W terminie do 19.01.2022 r. do
godz.15.00. Oferty, ktore wptyng do PCPR po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bgdzie zamieszczona na stronie internetowej PCPR Wejherowo
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie PCPR w Wejherowie. Kandydaci speliajacy kryteria
formalne beda poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dokumenty aplikacyjne po upowszechnieniu informacji o wyniku naboru podlegaja
zniszczeniu. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w miesigcu grudniu 2021r.
przekroczyl 6%. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w dziale kadr pod numerem
telefonu 58 672-40-63 wew. 43.

Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wejherowie

Matgorzata Bernacka



OSWIADCZENIE KANDYDATA

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z podawania nieprawdziwych informacji, o$wiadczam
ze:

O w przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu o naborze, wyrazam
zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w
zwigzku z naborem, w tym takze na przetwarzanie mojego wizerunku;

00 wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach zwigzanych z naborami
organizowanymi w przysztosci.

Zostatam/em poinformowany na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
ze:

1) Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wyrazonej powyzej
jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie, ul. Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo.

2) Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktorym mozna kontaktowac si¢ w
sprawie przetwarzania danych osobowych oraz realizacji Panstwa praw na adres e-mail:
rodo@pcprwejherowo.pl oraz na adres korespondencyjny wymieniony powyzej;

3) Celem zbierania i przetwarzania danych jest realizacja procesu rekrutacji w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Wejherowie na stanowisko: pomoc administracyjna;

4) Odbiorcami danych osobowych sa: instytucje upowaznione z mocy prawa;

5) Dane osobowe zebrane w wyniku naboru zostang wykorzystane jedynie na potrzeby rekrutacji i beda
przechowywane przez okres niezbedny do realizacji ustawowego obowigzku z zachowaniem zasady
ograniczenia przechowywania;

a) dokumenty kandydatéw wskazanych w protokole z przeprowadzonego naboru na liscie kandydatéw do
zatrudnienia 1 ostatecznie zatrudnionych stajg si¢ czg$cig ,,A” akt osobowych nowo zatrudnionych
pracownikow,

b) dokumenty aplikacyjne kandydatéw do pracy niewskazanych w protokole z naboru na liscie kandydatéw
do zatrudnienia i nie odebrane przez kandydatow, sa niszczone w ciagu 1 miesigca od zakonczenia naboru,
natomiast dokumenty aplikacyjne kandydatéow wskazanych w protokole na liscie kandydatow do
zatrudnienia, ale ostatecznie niezatrudnionych (tzw. lista rezerwowa) sg niszczone w ciggu 3 miesigcy od
zakonczenia naboru,

6) Osobie, ktora udostepni dane w ramach procesu rekrutacji, przystuguje prawo dostepu do tresci danych
oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania
zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnig¢cia zgody w dowolnym
momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych);

7) Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do realizacji procesu rekrutacji w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Wejherowie. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwy udziat kandydata w
naborze;

8) Dane udostepnione przez kandydatow nie bedg podlegaty profilowaniu;

9) Administrator nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowe;.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

DLA OSOBY UBIEGAJACEI SIE O ZATRUDNIENIE NA STANOWISKU
SAMORZADOWYM

Na podstawie art. 22! §1 pkt 1) — 3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Pierwsze imig

Drugie imig

Nazwisko

Data urodzenia

Dane kontaktowe

Na podstawie art. 22! §2 oraz art. 22* §3 pkt. 4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Wyksztatcenie

Kwalifikacje zawodowe

Przebieg dotychczasowego

zatrudnienia

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietn
dnia 13 pazdziernika 1998 roku o syste

ia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z
mie ubezpieczen spotecznych

Obywatelstwo

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych




1 O$wiadczam, ze nie bytam/em skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

] 0swiadczam, ze ciesze sie nieposzlakowang opinia

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

] Oswiadczam, ze nie jest i nie byta/em pozbawiona/y wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona;

[0 oswiadczam, iz wypetniam obowigzek alimentacyjny — wypetni¢ w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytutu
wykonawczego;

Na podstawie art. 45 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oso6b niepetnosprawnych

Informacja o niepetnosprawnosci *

O wyrazam zgode O nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych w nastepnych rekrutacjach nie dtuzej niz

Wyrazam zgode na przetwarzanie, dobrowolnie przez mnie podanych, w dokumentacji rekrutacyjnej (CV, list
motywacyjny, inne dokumenty) danych osobowych, ktérych podanie nie wynika z przepiséw prawa.

Na podstawie art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE w Wejherowie, ul. Sobieskiego
279A, e-mail: kancelaria@pcprwejherowo.pl, tel. 58 672 17 60. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych, e-mail:
rodo@pcprwejherowo.pl. Celem przetwarzania jest realizacja obowigzkdéw pracodawcy. Podstawa przetwarzania na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO sg przepisy prawa pracy oraz zgoda pracownika. Odbiorcami
danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy przepiséw prawa oraz podmioty
przetwarzajgce dane w ramach swiadczenia ustug dla administratora. Dane osobowe bedg przetwarzane, w tym
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zakoriczenia procesu rekrutacji lub do dnia wycofania sie ze zgody.
Dokumentacja kandydata, ktory zostanie zatrudniony, zostanie dotgczona do akt osobowych. Kandydat do pracy ma
prawo do: ochrony danych osobowych; bycia poinformowanym; dostepu do danych; sprostowania danych;
ograniczenia przetwarzania; powiadomienia o sprostowaniu, usunieciu lub ograniczeniu przetwarzania danych;
niepodleganiu zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych; kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych; odszkodowania
za szkode majgtkowa lub niemajatkowa; wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. W
przypadku wyrazenia zgody ma prawo do wycofania sie ze zgody piszgc na adres e-mail administratora, prawo do
zadania usuniecia danych zebranych na podstawie zgody oraz bycia zapomnianym.

Imie Nazwisko Data Podpis



mailto:pcpr_wejherowo@wp.pl
mailto:rodo@pcprwejherowo.pl

